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І. ВСТУП

Пріоритетні завдання на 2019-2020 н.р.

1. Удосконалення системи внутрішньошкільного контролю на основі управлінських рішень. 

2. Підвищення відповідальності учителів, вихователів щодо здійснення впровадження інноваційних, передових, інтенсивних методів і прийомів роботи в практику викладання навчальних предметів.

3. Поповнення матеріальної бази навчальних кімнат.

4. Удосконалення виховної системи закладу, роботи органів шкільного самоврядування. 

5. Продовжити сумісну роботу з питання наступності в навчанні із закладом дошкільної освіти. 

6. Продовжити роботу над моніторингом якості мовних, читацьких та математичних знань, умінь і навичок випускників початкової школи. 

7.  Продовжити роботу над розвитком в учнів 1 класу життєвих компетентностей, використовуючи інноваційні технології на уроках та заняттях. 

Пріоритетні завдання роботи освітнього закладу

· удосконалювати громадсько-державну форму управління закладом;

· удосконалювати науково-методичну роботу педагогічних працівників; 

· оптимізувати кількісний набір у перший клас,  заклад дошкільної освіти;

· посилити контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.

Очікувані результати

1. Удосконалення системи управління та контролю за освітнім процесом.

2. Покращення навчальних досягнень учнів.

3. Зменшення кількості учнів, схильних до девіантної поведінки.

4. Реалізація нормативних вимог щодо матеріальної бази кімнат, спортивної зали, обладнання.

5. Підвищення ефективності системи мотивації та стимулювання роботи педагогічних працівників закладу.

6. Підвищення мотивації педагогів освітнього закладу на участь в засвоєнні передового педагогічного досвіду.

7. Підвищення навчальної мотивації учнів з низьким  рівнем навчальних досягнень.

8. Формування іміджу освітнього закладу.
ІІ. Аналіз роботи  за 2018-2019 навчальний  рік

та завдання на 2019-2020 навчальний рік

 
В  основу  діяльності  НВК  с. Галайківці покладено  діючі  законодавчі  та  освітні  нормативні  документи  України,  Національна  стратегія  розвитку  освіти  України на 2013-2022 р.р., Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
     Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

-   статут  школи,   зареєстрований  24.03.2011 року,   .

- правила внутрішнього трудового розпорядку   затверджені  зборами  трудового   колективу 30.08.2013  року.

       Типові  документи  відповідають  діючому  законодавству,  всім  нормативним  документам,  що  регламентують  перебування  учнів  у  закладі  освіти,  Конвенції ООН «Про права дитини».

       Навчально-виховний комплекс   обслуговує  мікрорайон  села  Галайківці.  Усього  в  закладі   навчалося  60  учнів, а в ДНЗ виховувалось 17 вихованців.   Наявні  списки   дітей,   що   навчаються   в   інших   закладах,  зібрані   довідки,   що це  підтверджують.

       Основними  напрямками роботи закладу  є забезпечення всебічного розвитку учня як особистості, його нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання;  використання  сучасних  інформаційних  технологій  в  управлінській  діяльності  та  освітньому   процесі  закладу.

1. Кадрове забезпечення освітнього закладу:

        Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» штатний розпис закладу установлюються відділом освіти на підставі Типових штатних нормативів загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів.

        Кадрова політика освітнього закладу будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання. Назріло питання формування педагогічних кадрів нового типу. З цією метою педагогічні працівники, які навчатимуть учнів 1 класу проходять курсову перепідготовку при Вінницькій академії неперервної освіти.

      Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:

· активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу; 

· дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності;

· добір вчителів здійснювати відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог; 

· впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання. 

       На початок 2019–2020 н.р. до роботи приступили 14 педпрацівників, що працюють на постійній основі та 2 сумічники, що  складає 90% від потреби. 
1. Якісний склад учителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014-2015

15

педпраців

ника
	2015-2016

16

педпраців

ників
	2016-2017

14

педпраців

ників
	2017-2018

14

педпраців

ників
	2018-2019

14

педпраців

ників

	До 3-х років
	2
	2
	1
	1
	1

	3 – 10 роки
	3
	3
	3
	3
	3

	10 – 20 років
	4
	4
	3
	3
	3

	Понад 20 років
	7

	7
	7
	7

	7



                                                  Якісний склад учителів за віком

	Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014-2015

15

педпраців

ника
	2015-2016

16

педпраців

ників
	2016-2017

14

педпраців

ників
	2017-2018

14

педпраців

ників
	2018-2019

14

педпраців

ників

	До 30-ти років
	2
	4
	3
	3
	1

	31 – 40 років
	4
	4
	4
	3
	

	41 – 50 років
	5
	4
	4
	3
	3

	51 – 55 років
	3
	3
	3
	1
	2

	Понад 55 років
	2

	1

	1
	2
	3



Освітній  процес 90% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та середню спеціальну педагогічну освіту. 

         2. Атнстація  педагогічних  працівників

        Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

       Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти  років.

Атестація педагогів – це іспит на компетентність. У 2018-2019н.р. ні  один вчитель  не атестувався

                     Результати атестації педагогічних працівників
	Кількість педагогічних працівників
	Навчальні роки

	
	2014

2015
	2015

2016
	2016

2017
	2017

2018
	2018

2019

	Всього атестувалося
	6
	3
	2
	2
	-

	В тому числі :

Вища категорія
	2
	1
	1
	1
	-

	І категорія
	1
	
	1
	1
	-

	ІІ категорія
	1
	2
	
	
	-

	Спеціаліст
	-
	
	
	
	-

	9 розряд
	2
	
	
	
	-

	Педагогічні звання
	-
	
	1
	
	-

	Підтвердження категорії

та звання
	
	
	
	
	-


      7% педагогічних працівників мають педагогічні звання.

      Значна увага приділяється комп’ютерній грамотності вчителів. Крім курсової перепідготовки, для вдосконалення та підвищення своєї майстерності всі вчителі закладу самостійно поповнюють знання та навички з ІКТ, створюють проекти.

       Якість комп’ютерної освіти педагогічних працівників є постійною турботою керівництва.

       Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:

· формування ключових компетентностей;

· моніторинг якості освітньої діяльності;

· самоосвітня діяльність педагога; 

· залучення педагогічних кадрів до дослідної роботи.

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів.в. В 2018-2019 навчальному році курсову перепідготовку пройшли 5 осіб, що становить 43% всіх працівникі
Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, педагогічні ради.

Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Новою формою курсової перепідготовки стало дистанційне навчання.

Адміністрація закладу:

	№
	Посада
	П І Б
	Рік народженя
	Освіта
	Спеціальність за дипломом
	Стаж педагогічної роботи
	Стаж керівної роботи

	1. 
	Директор
	Липчук

Лідія Василівна
	1962
	вища
	Вчитель початкових класів
	37 р.
	12

	2. 
	Заступник директора


	Солінська Антоніна Василівна
	1962
	вища
	Вчитель фізики та математики
	33 р.
	32


       В НВК  в основному вдалося  вирішити  питання  відповідності  освіти  вчителів    їх  займаних  посад:  у  всіх  педагогів  освіта  відповідає  посаді.

       Проводилась  систематична  робота  щодо  забезпечення  закладу  педагогічними  кадрами.  Ведеться  і  профорієнтаційна  робота  щодо  відбору  дітей  на  навчання,  які  бажають  стати  педагогами.        Адміністрація  школи  включається  у  вирішення  питань  реалізації  соціальних  гарантій  педагогів.  Між  адміністрацією  школи  і  профспілковим  комітетом  складена  колективна  угода,  про  виконання  якої  

3. Навчальна робота:

      Головна місія закладу  – надання якісних освітніх послуг.

     Всі діти шкільного віку, які проживають у мікрорайоні   охоплені навчанням. Однак, не всі вихованці охоплені дошкільною освітою. 

Стан і розвиток дошкільної та шкільної мережі

Педагогічним колективом закладу проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. На 01 вересня 2018 року в школі було 8 класів з кількістю учнів – 61.  В  закладі дошкільної освіти виховувалось 22 вихованці. Протягом 2018-2019 навчального року із школи вибув – 1 учень.

      В грудні 2018 року та в травні 2019 року в закладі дошкільної освіти проведено  моніторинг оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі.  

     Проведено оцінювання 8-ми дітей віком 5 і старше років. Встановлено такі результати:
Рівні розвитку:
	
	
	жовтень 2018 року
	травень 2019 року

	Високий
	-
	0
	0

	Достатній
	-
	3
	4

	Середній
	-
	3
	2

	Початковий
	-
	0
	0

	Всього:
	-
	6
	6


Рівні компетентностей:

	
	
	жовтень 2018 року
	травень 2019 року

	Компетенція сформована в повній мірі 
	-
	1
	2


	Компетенція сформована в достатній мірі
	-
	3
	2

	Компетенція сформована посередньо
	-
	1
	1

	Компетенція сформована мінімально
	-
	1
	1

	Всього:
	-
	6
	6


        У 2018-2019 н. р.  в початковій школі навчалося 30 учнів, із них учні 1-2-х (11 учнів) – оцінювались вербально, навчальні досягнення учнів 3-4-х класів оцінювалися за 12-бальною шкалою. Навчальний рік на відмінно закінчили і отримали  Похвальні листи за особливі успіхи у навчанні 4 учні. З них 2 учні 3-го класу і 2 учні  4-го  класу, що становить 8,6% від загальної кількості.

       8 учнів із 14 закінчили 3-4-й клас на достатній та високий рівень навчальних досягнень (7-12 балів), що становить 57,1%. По класах цей показник складає:

3 клас –5учнів/ 62,5% ( вчитель Пантелімонова А.В.)

4 клас – 3 учні / 42,8% (вчитель Попович Т.П.)

       В 4-му класі в травні 2019 року успішно пройшла державна підсумкова атестація учнів з української мови та математики. Результати ДПА наступні:

	Назва
	Писало ДПА
	ДПА

Рівні навчальних досягнень

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	6
	2
	33,3%
	4
	66,7%
	-
	-
	
	

	Математика
	6


	2
	33,3%
	2
	33,3%
	2
	33,3%
	
	


· роботу з української мови на достатньому та високому рівні виконали 6 учнів із 10-ти, що становить 100%;

· з математики – 4 учнів з 6-ти, що становить 66,7%. 

У 9 класі ДПА проводилася з трьох навчальних предметів.

Всього у 9 класі – 7 учнів.

	Назва
	Писало ДПА
	ДПА

Рівні навчальних досягнень

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній
	Початковий

	Українська мова
	7
	2
	28,6%
	3
	42,8%
	2
	28,6%
	-
	-

	Математика
	7
	2
	28,6%
	3
	42,8%
	2
	28,6%
	-
	-

	Історія
	7
	4
	57,1%
	1
	14,3%
	2
	28,6%
	-
	-


У 2018-2019 н. р. в основній школі (5-9-ті класи) навчалися 31 учень. 

18 учнів 5-9 класів мають достатній  рівень навчальних досягнень (7-12 балів), що становить 58,9%.  По класах цей показник становить:
5 клас – 4 учні / 44,4 % (кл. керівник Мельник А.О.)
6 клас – 7  учнів / 77,8 % (кл. керівник Липецький М. М.)
8 клас – 3 учні/ 66,7% (кл. керівник Кирилюк Л.М.)

9 клас – 4 учні/ 42,9% (кл. керівник Паламар Н.П.)
Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій  у освітній  процес
Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю національної освіти, її конкурентно-спроможністю. Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього освітнього процесу відповідно до сучасних досягнень науки і техніки.
Учителі ефективно організовують освітній  процес на основі оптимального використання можливостей комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та мережі Інтернет.

Створений і діє Єдиний освітньо-інформаційний простір, маємо свій власний сайт, де розміщена необхідна інформація для учасників освітнього процесу.

Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, на кожному уроці наші вчителі намагаються створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності. Головна мета використання нетрадиційних форм роботи на уроках - це зацікавлення дітей навчальною працею й утримання цього інтересу. Тільки в разі такого підходу формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного та морального здоров’я, яке є одним зі стратегічних завдань реформування освіти в Україні, згідно з Національною доктриною розвитку освіти України в XXI столітті, є можливим. 

Основна задача, яка стоїть сьогодні перед освітянами, заключається не стільки в передачі знань, скільки в тому, щоб навчити учнів здобувати ці знання самостійно. Щоб зацікавити, стимулювати учнів до самостійного отримання знань, протягом навчального року проводилась активна робота з організації участі школярів в різноманітних інтелектуальних Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. 

В районних предметних олімпіадах в 2018-2019 навчальному році учні школи отримали  2 призових місця (посіли ІІІ місце з історії та ІІ місце з математики)

У Міжнародному конкурсі з математики «Кенгуру» брали участь 11 учнів школи. З них 6 учнів одержали сертифікати з відмінним та добрим результатом. ( Вчителі Солінська А.В., Пантелімонова А.В., Попович Л.І., Попович Т. П. ).

У «Соняшнику» - 24 учні ( 12 призових місць) – (вчителі Паламар Н.П., Андрусяк В. М., Пантелімонова А.В., Попович Т. П. ). 

       Для забезпечення зайнятості учнів в позаурочний час у школі було організовано роботу гуртка від РБДЮТ:

· еколого-краєзнавчий гурток «Пізнаймо рідний край» - керівник Мельник А.О.

Але в навчальній роботі є і певні недоліки, а саме:

· недостатня робота ведеться по підготовці учнів до участі у предметних олімпіад;

· всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;
· поновити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів. 
4. Інклюзивне навчання
        У 2018-2019 навчальному році у школі організовано інклюзивне  навчання для 2-х учнів 3 та 4 класів. Одним із основних напрямків роботи є створення індивідуалізованих навчальних планів для кожної дитини з особливими потребами та проведення необхідних адаптацій та модифікацій зовнішнього середовища, характеру навчання. Роботу з цими дітьми здійснювали команда фахівців, до складу якої входили психолог, асистенти вчителя, педагоги.  Відповідно до посадових обов’язків  асистенти вчителя стимулювали розвиток соціальної активності дітей, сприяли виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, створювали навчально-виховні ситуації оптимізму та впевненості у своїх силах і майбутньому.
       Корекційно-розвиткова робота проводилася асистентами вчителів, вчителями, класним керівником відповідно до календарно-тематичного планування, психологом лише 2 місяці із-за відсутності коштів.
5. Методична  робота.
         Методична робота педагогічного колективу закладу у 2018/2019 навчальному році була організована згідно теми «Удосконалення педагогічної майстерності вчителя – важливий чинник креативної освіти для розвитку інноваційної особистості та реалізації напрямків національно-патріотичного виховання».
       Заклад має альтернативу морально-естетичного спрямування. З цією метою учні 1-6 класів мають можливість за бажанням вивчати основи християнської етики. 

       У закладі функціонує 1 комп’ютерний клас 5+1, який встановлено 2007 року. Усього в закладі 8 комп’ютерів. Усі ці комп’ютери підключені до мережі Інтернет. Є 2 принтери. Право на користування технікою мають усі педагогічні працівники. Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ІКТ. З метою оптимізації адміністративної роботи дирекцією застосовується спільна робота з документами, з метою створення єдиного інформаційного простору закладу розширена локальна мережа.  Щоб значно полегшити обсяг роботи працівників закладу, потрібно попрацювати над  створенням  електронного  розкладу уроків та електронного журналу. Це   зручно для учнів, вчителів, батьків.

       Не завжди мені особисто вдавалось контролювати роботу сайту. На сайті представлена управлінська діяльність, навчальна, виховна, методична робота, сторінка з історії школи, шкільне життя. Сайт оновлюється та розробляється вчителеми Андрусяк В.М та Кирилюк Л.М. 
       Засідання педагогічних рад проводились відповідно до затвердженого плану. На них обговорювались питання Державних стандартів та Нової української школи, питання наступності між початковою школою і закладом дошкільної  освіти.  Всю роботу з дітьми дошкільного і молодшого шкільного віку було  спрямовано на збереження здоров’я, емоціонального благополуччя, розвиток індивідуальності кожної дитини. 

Вивчення стану викладання навчальних предметів здійснювалось згідно з перспективним планом. Результати викладання предметів були заслухані  на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради, докладно проаналізували та оформили у вигляді довідок та наказів по закладу.

       Предметні методичні об’єднання здійснювали роботу за планами, які відповідали науково-методичній темі закладу та темі методичних об’єднань. Уся система методичної роботи, особливо діяльність вчителів у методичних об’єднаннях та асоціаціях, сприяє вдосконаленню професійної майстерності педагогів, що забезпечують підвищення результативності освітнього процесу, формують інтерес школяра до навчання та розвиток його особистості. Особлива увага приділялася організації предметних тижнів, під час яких проводилися не тільки відкриті уроки, а й багато різноманітних яскравих позакласних предметних заходів.

       Активну роботу вчителі проводили по відзначенню ювілейних дат. 
       Участь та перемоги в конкурсах «Проліски надії», «Зіркова мрія - 2018», олімпіадах, відкритих заходах  підвищують рівень педагогічної компетентності вчителів та імідж освітнього закладу. 
       Недоліками в організації методичної роботи є відсутність нових технічних засобів навчання, проекторів та комп’ютерів у кожному кабінеті, аудіо-, відеотеки кращих освітянських доробок . Вчителі не в повній мірі займалися науково-дослідницькою роботою. Не всі методичні об`єднання працювали однаково ефективно. На жаль, не всі педагогічні працівники закладу  беруть участь у професійних конкурсах.  А тому у 2019/2020 навчальному році більше уваги приділяти роботі методичних об'єднань, творчих груп. На недостатньому рівні була організована робота з обдарованими дітьми. Про це свідчить мала кількість призових місць на районних предметних олімпіадах. Мала кількість учнів, які мають високий рівень навчальних досягнень.    

       Аналіз роботи закладу за різними напрямками показав, що вихователі, вчителі й учні досягли певних результатів у своїй діяльності. Але ці результати участі учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, конкурсах, турнірах з різних предметів, вчителів у конкурсах професійної майстерності незначні.

       У 2019/2020 навчальному році пріоритетними напрямками методичної діяльності педагогічного колективу повинна бути робота, яка спрямована на виправлення недоліків, що заважають учням та вчителям досягти високих результатів;
 Але в навчальній роботі є і певні недоліки, а саме:

· недостатня робота ведеться по підготовці учнів до участі у предметних олімпіад;

· всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;

· поновити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів. 
6. Організація харчування у освітньому закладі.
       З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, вихованців, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у закладі організовано гаряче  одноразове харчування учнів 1-9-х класів та триразове – для вихованців садка. Працівники  їдальні намагаються створити домашню затишну атмосферу  під час своїх смачних сніданків, обідів та підвечірків. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирають нових сил та здоров’я. Всі учні 1–4 класів та бажаючі із 5-9 кл. охоплені гарячим харчуванням. 
       Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

       Основна маса учнів харчується під час перерв після другого та третього уроків. Їдальня працює до 17.00.

       Столи для учнів накривають за спеціальним графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі чергових вчителів. Вихованці садка харчуються за окремим графіком.

       Фельдшер ФАПу, чергові вчителі та вихователі садка слідкують за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. Роботу харчоблоку систематично перевіряє районна санстанція.

       Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 98% учнів. Вартість харчування станом на 30.05.19 р. за рахунок батьківської плати (з урахуванням продуктів, принесених батьками) становила  близько 14 грн.  для учнів 5-9 класів,  для учнів 1-4 класів ( бюджет – 8 грн., батьківські внески – продукти харчування) - разом близько 13 грн., для вихованців дитячого садка –15 грн. ( бюджет – 9 грн., батьківські внески – 6 грн. та продукти харчування) -  разом близько 16 грн.50 коп.

       В їдальні продовжується безкоштовне харчування дітей пільгових категорій:

Діти з багатодітних сімей дитячого садка мають 50% пільгу. 
       Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.
7. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

       У 2018-2019 навчальному році безпечне проведення освітнього процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

       Учні та вчителі закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

       Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять періодичний медичний огляд.

       В  закладі видаються накази, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

       Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території.

       Будівля та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: 4–ма вогнегасниками (це не відповідає нормам), пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми, сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

       Наявні плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

       Згідно санітарних, пожежних норм і правил, отримані Акти готовності школи та садка до нового навчального року, акт опору ізоляції. Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням нещасним випадкам на виробництві.

       Нещасних  випадків у закладі не зафіксовано. 

       На 2019-2020 навчальний рік плануються заходи:

· оформлення акта підготовки закладу до нового навчального року;

· проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу;

· оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху;

· регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної безпеки серед педагогічного й технічного персоналу.

       Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку» й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації. Наказом  призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, сплановані відповідні заходи.
       На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями. вихованцями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

       Є  необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках трудового навчання, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; батьківських зборах. Протягом навчального року медпрацівниками ФАПу  проводилися профілактичні бесіди, інша робота, щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, шкіряні хвороби.     

       За період 2018-2019 н.р.  випадків травматизму  не зафіксовано.
8. Організація виховної роботи.

       Організація виховної роботи у 2018-2019 н. р здійснювалася відповідно до нормативно-правових та законодавчих документів, що регламентують організацію та проведення виховного процесу. Педагогічні працівники  у роботі з учнями та батьками керуватися наказами та інструктивно-методичними листами Міністерства з питань виховної роботи: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Листа МОН молоді і спорту 1/9-595від 23.08.2012 року «Про деякі питання організації виховної роботи», наказу МОН від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», наказу МОН від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти та інших нормативних документів.

       Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-9 класів на основі річного плану закладу.
       Виховна діяльність, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада школи, батьківський комітет) та із діяльності учнів . Класними керівниками були складені виховні плани роботи, які відповідають виховній темі – Створення умов для самовдосконалення та самореалізації особистості, її соціального становлення 

        Виховна робота у школі здійснюється за такими напрями: 

1. Ціннесне ставлення до себе.

2. Ціннесне ставлення до сім’ї, родини, людей.

3. Ціннесне ставлення до праці.

4. Ціннесне ставлення до природи.

5. Ціннесне ставлення до мистецтва.

6. Ціннесне ставлення особистості до суспільства і держави.

       В основну діяльність закладу покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання науковості, диференціації, індивідуалізації, змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.

       З підлітками постійно працює діюча Рада профілактики. На базі шкільної бібліотеки постійно влаштовуються виставки на правову тематику. 

       Для чіткої організації та підвищення ефективної діяльності педагогічного колективу з формування правової культури та попередження правопорушень, на початку навчального року у річному плані окремим розділом сплановано заходи з профілактики правопорушень та правового виховання серед учнів. 

      Проводяться  рейди у складі учнів та чергового вчителя, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні 1-2 уроки без поважної причини.  З цими учнями та їх батьками проводяться роз’яснювальні бесіди про неприпустимість безпричинних пропусків уроків.

       Адміністрацією спільно з класними керівниками забезпечується щоденний контроль за відвідуванням учнями школи та проводяться оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнівської молоді, проводиться просвітницька робота з попередження поширення ксенофобських і расистських проявів серед дітей та учнівської молоді. 
       Піклувальна рада співпрацює з педагогічним колективом в організації педагогічного всеобучу батьків, заслуховує, за необхідністю, на засіданнях учнів з групи ризику та їх батьків.
       Діє  єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Щоденно черговий вчитель за участю учнів після першого  уроку збирає дані про учнів, відсутніх на уроках, уточнюють причини відсутності та заповнюють шкільну книгу обліку відвідування учнями занять. Кожний класний керівник веде облік відвідування учнів свого класу в окремій папці, де збираються документи про причини відсутності кожного учня.
Слід також зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації вдалося досягти того, що всі пропуски підкріплені довідками або поясненнями батьків. Пропусків без пояснення зафіксовано не було. Основна кількість пропусків пояснюються хворобою дітей.
       Класні керівники, вчителі-предметники забезпечують постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять.  Активно застосовують різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання. На кожному уроці контролюють відвідування учнями навчальних занять. У кожному конкретному випадку відсутності учнів на заняттях невідкладно з'ясовують причини, встановлюють місце перебування дитини. 
9. Робота з попередження дитячого травматизму

       На виконання Законів України «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 01.08.01р. № 563, Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 31.08.01р. № 616,зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28.11.2001 за № 1093/ 6284( із з змінами), Положення про організацію роботи праці учасників навчально – виховного процесу в установах і навчальних закладах, затвердженого Міністерством освіти і науки від 01.08.2001 № 563, з метою запобігання дитячого травматизму під час навчального року,  в закладі продовжено роботу з попередження всіх видів дитячого травматизму. Адміністрація своєчасно доводила інформацію з даного питання до вчителів, дітей та їх батьків. Було оновлено наочність щодо профілактики усіх видів дитячого травматизму. Практичні заняття з правил дорожнього руху проводились на  виховних годинах. Своєчасно видавались накази щодо попередження дитячого травматизму на початок та кінець навчального року. Педагогічним колективом ведеться активна робота щодо попередження усіх видів дитячого травматизму. У виховних планах класних керівників було сплановано роботу з попередження травматизму серед учнів відповідно до річного плану роботи школи.

       У кожному класному журналі були відведені сторінки для запису проведених бесід з попередження різних видів дитячого травматизму: правил дорожнього руху, поводження із джерелами електроструму, безпеки при користуванні газом, поводження на воді та біля водоймищ, пожежної безпеки, поводження при виявленні вибухонебезпечних предметів, радіаційної безпеки, отруєння. Бесіди класних керівників проводились  регулярно, та вчасно записувались до класних журналів на відповідних сторінках. 

       Проводились години спілкування та індивідуальні бесіди з цієї тематики. Окрім запланованих проводились поточні, пов'язані зі спортивними змаганнями, екскурсіями. 

       В  кожного класного керівника та вихователя є електронному вигляді папка з нормативними документами, розроблені інструкції  щодо техніки безпеки під час проведення лабораторних і практичних робіт на уроках фізики, хімії, інформатики, біології, фізичного виховання та трудового навчання.

       На період канікул з учнями проводились відповідні бесіди, що оформлялись у вигляді пам'яток, з якими знайомились учні та батьки. 

       Для попередження травмування учнів під час освітнього процесу упродовж року було організовано чергування вчителів та старших учнів по школі.   У школі здійснювалось викладання предмету «Основ здоров’я» у 1-9 класах відповідно до навчального плану.

       Є  методичні матеріали щодо профілактики дитячого травматизму. В школі проводилась значна робота по попередженню дитячого травматизму, але водночас участь батьків у проведенні позакласних заходів  з питань попередження травматизму епізодична.

АКЦІЇ

·  Протягом грудня акція «Годівничка».

·  Акція «Засвіти свічку».

·  Акція «Напиши листа українському солдату!».

·  Всеукраїнська  екологічна акція  «Первоцвіт».
Шкільне самоврядування «ТЕМП».

      Протягом багатьох років наш заклад не просто існує, а живе цікавим життям, невпинно розвивається, прагне у майбутнє. Розроблено  чітку стратегію створення виховної системи, визначено основні шляхи її становлення, що впроваджується через учнівське  самоврядування.

       Оскільки, наш час потребує лідерів нової формації - людей компетентних, відповідальних, здатних мислити не ординарно, у школі створено організацію учнівського самоврядування «ТЕМП» – добровільну організацію учнів закладу, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту здійснювати регулювання і управління справами в інтересах учнів закладу. 

       До шкільного парламенту обираються творчі, здібні, ініціативні учні, які користуються авторитетом серед своїх однолітків. Діяльність парламенту різноманітна і насичена. У центрі його уваги кожна ділянка роботи: чи то олімпіади, предметні тижні, родинні свята, чи то спортивні змагання, туристичні походи чи інші виховні заходи, які проводяться за участю членів самоврядування.         

Головне, що до всіх справ залучається все більше учнів і це дає їм змогу виявити свою позицію, свій талант у конкретному ділі і, звичайно ж, формує почуття відповідальності за доручену справу. Наші школярі потребують практичних навичок управлінської діяльності, вміння самостійно вирішувати більшість питань їхнього колективного життя. 

На початку року був розроблений та прийнятий план учнівського самоврядування.   Також на початку року був обраний та затверджений новий склад учнівського самоврядування. 

Презедентом республіки «ТЕМП» в цьому навчальному році була Гуйван Вероніка Ігорівна, прем’єр-міністр –Дяк Анна Сергіївна. За роботу Центру дозвілля відповідала Журавель Каріна , за роботу  Центру навчання – 8 клас (Горшков  Максим). Центром фізкультури і спорту керує 8 клас, керівником якого була Стаднік Руслана. За роботу Центру дисципліни і порядку також відповідав 9 клас (керівник Біжко Дмитро). Важливу роль відіграє і Центр роботи з молодшими школярами, в якому задіяна половина учнів 6 класу (керівник Гудаванець Анна Володимирівна), інша частина учнів відповідає за Центр інформації. 

Члени учнівського самоврядування активно допомагали адміністрації під час проведення волонтерської роботи, допомагали вчителям - предметникам у проведенні предметних тижнів, олімпіад, усіх загальношкільних заходів. 
Модель учнівського самоврядування нашої  школи має цілеспрямовану, конкретну, систематичну і прогнозовану за наслідками діяльності  учнів. Робота учнівського самоврядування спрямована на формування  особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією. Забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом залучення їх до активної та систематичної участі у вирішенні важливих питань класу та школи, в залученні всіх  членів учнівського колективу до планування, організації, контролю й підбиття підсумків  навчальної та суспільно-корисної праці. 
      Сьогодні велика українська родина проводжає своїх синів на захист країни, і кожен із нас може зробити свій вклад у збереження незалежності й територіальної цілісності нашої Держави.

Лідери нашого шкільного самоврядування проводили ріні  благодійні акції. Але на цьому ми не спиняємось. Сподіваємось, наш приклад надихне інших дітей на добрі справи. Адже це так легко: зробити оберіг для воїна своїми руками, написати побажання солдату. І можливо, саме така турбота допоможе зберегти йому життя та повернутися додому живим і здоровим. 

Отож, робота шкільного парламенту у нашій школі налагоджена. Є надбання і помилки, з якими приходить досвід. Закладено підвалини великої справи – залучення учнів до участі у шкільних справах, частково, у справах села. 
Проблеми та недоліки в організації виховної роботи

· Продовжити працювати над згуртованістю шкільного колективу і клас​них учнівських колективів.
· Більше приділяти уваги вихованню громадської активності учнів, старанності у виконанні своїх обов'язків, сформованості по​чуття обов'язку, працелюбності.
· Налагодження співпраці вчителів, класних керівників та учнівських організацій.
· Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

· Посилення контролю щодо питання дитячого травматизму. 
· Систематично проводити наради – інструктажі класних керівників про роботу щодо  попередження дитячого травматизму. 
11. Соціальний захист: 

       Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в закладі, проводиться згідно з чинним законодавством.

В мікрорайоні закладу проживає 62 дітей віком від 6 до 18 років.

Дітей, яким виповнюється 5 років на 01.09.2017 р. – 6 чол.

В мікрорайоні значиться 1 дітина-інвалід, яка навчалася у 4 класі. Постійно працює рада профілактики, проводяться рейди «Урок», «Діти вулиці», «Перерва», та не проводились зустрічі з працівниками управління – служби у справах дітей, з ведучими спеціалістами центру сім’ї та молоді. 

Усі випадки невиконання правил поведінки учнями в полі зору учителів, батьківської громади, парламенту закладу, ради профілактики. Скоєних злочинів нашими дітьми не зафіксовано. 

Кількість багатодітних сімей – 9, в них дітей – 29.

На Святого Миколая вихованці дитячого садка отримали подарунки від депутатів обласної ради Струсєвича П.П. та Рубанського В.І.. Під час новорічних свят діти  отримали подарунки через сільську раду від «Агрофірми «Рубанський».

12. Профорієнтаційна робота.

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання закладу освіти — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час освітнього процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють екскурсії на виробни​цтво, позакласні виховні заходи.
Завдання педагогічного колективу: допомогти випускникам правильно обрати професію свого майбутнього життя, врахувати не тільки бажання учня, але й вимоги до професії.
З цією метою, починаючи з 5-го класу проводиться анкетування учнів профорієнтаційної направленості. Для 9-го класу проводиться анкетування з метою виявлення нахилів до тієї чи іншої галузі науки. Класним керівником Мельник А. О. проведено цікаве профорієнтаційне сімейне свято зі залученням батьків, бабусь, дідусів. 

Попереднє працевлаштування випускників 2018/2019 року випуску 

	Клас
	Всього учнів
	10 кл.


	ПТУ
	Технікум
	Мед.

ліцей
	пед.

коледж
	Не влаш

товані

	9
	7
	-
	2
	7
	-
	-
	-

	Всього
	7
	-
	2
	7
	-
	-
	-


13. Робота з батьками та громадськістю у закладі.

Виховання учня в школі та сім'ї — щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює з тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником закладу, а тому беруть активну участь у освітньому  процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами. 

Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 
Однією з традиційних форм роботи з батьками в школі є батьківській всеобуч. Тематика лекцій підбирається з урахуванням вікових особливостей дітей. 
Робота зі зверненнями громадян у закладі проводиться у порядку, визначеному Конституцією України, Законом України «Про звернення громадян», іншими актами Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України, що регламентують роботу зі зверненнями громадян. 
Всі звернення були своєчасно, об’єктивно розглянуті адміністрацією в термін відповідно до діючого законодавства.
ІІІ. Управлінська діяльність з організації роботи закладу
1. Організаційно-розпоряджувальний функціонал

Серпень/вересень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Підготовка та проведення педагогічно-доцільної комплектації класів та груп:

- аналіз комплектації класів, груп;

- формування класів, груп;

- уточнення списків здобувачів освіти (1-9 кл.) та вихованців ЗДО; 

- здіснення комплектування груп для факультативних занять;
- комплектування ГПД 
	Заст. директора

	

	2
	Регламентація відповідно до нормативних документів та затвердження:

- навчального плану та програм;

- структури навчального року, режиму роботи в новому навчальному році;

- правил внутрішнього розпорядку;

- розкладу уроків та занять;

- планів виховної роботи;

- планів фізкультурно-оздоровчої роботи із здобувачами освіти;

- календарного планування навчальних дисциплін за семестрами;

- плану роботи психолога;

- плану роботи бібліотеки;

- планів шкільних методичних об’єднань та асоціацій
	Адміністрація
	

	3
	Завершення комплектації НВК кадрами на новий навчальний рік
	Директор
	

	4
	Оновлення планів роботи  закладу 
	
	

	5
	Проведення медичного огляду та диспансеризації здобувачів освіти
	Директор
	

	6
	Організація харчування здобувачів освіти:

- створення необхідних умов для організації харчування дітей;

- визначення дітей, які потребують пільгового, безкоштовного харчування
	Адміністрація
	

	7
	Підведення підсумків навчальних екскурсій, відпочинку здобувачів освіти 
	Адміністрація
	

	8
	Проведення профілактичних і ремонтних робіт по підготовці до зими
	Директор
	

	9
	Тиждень фізичної культури і спорту
	Заст. директора з
	


Жовтень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Конроль за оформленням класних журналів; журналів  факультативів, гуртків
	Заст. директора 
	

	2
	Контроль за відвідуванням здобувачами освіти уроків, занять
	Заст. директора
	

	3
	Огляд кабінетів, виконання заходів з техніки безпеки
	Адміністрація
	

	4
	Оформлення журналів з техніки безпеки, кабінетів, спортивної  зали
	Директор
	

	5
	Статистичний звіт з працевлаштування випускників 9 класу 2018/2019 н.р.
	Заст. директора 
	

	6
	Графіки контрольних, практичних, лабораторних робіт
	Заст. директора 
	

	7
	Контроль за  організацією харчування здобувачів освіти
	Директор
	

	8
	Перевірка класних журналів.
	Заст. директора 
	

	9
	Контроль за відвідуванням здобувачами освіти уроків, занять
	Заст. директора
	

	10
	Методична робота з педагогічними кадрами
	Заст. директора
	

	11
	Робота з органами громадського самоврядування
	Заст. директора
	

	12
	Організація та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад (І етап)
	Адміністрація
	


Листопад

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Контроль за станом навчання, надання своєчасної педагогічної підтримки здобувачам освіти
	Заст. директора
	

	2
	Перевірка шкільної документації
	Заст. директора 
	

	3
	Контроль за відвідуванням факультативів, гуртків
	Заст. директора
	

	4
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів і щоденників та їх перевірка вчителями
	Адміністрація
	

	5
	Внутрішньошкільний контроль стану викладання предметів
	Заст. директора 
	

	6
	Всеукраїнські учнівські олімпади (ІІ етап)
	Заст. директора
	


Грудень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Контроль проведення лабораторних, практичних робіт 
	Заст. директора
	

	2
	Моніторинг рівня навчальних досягнень  здобувачів освіти
	Адміністрація
	

	3
	Перевірка журналів замін уроків,  класних журналів
	Заст. директора 
	

	4
	Корекція календарних планів на ІІ семестр
	Заст. директора 
	

	5
	Огляд кабінетів
	Адміністрація
	


Січень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Корекція розкладу уроків та позакласних занять на другий семестр
	Заст. директора
	

	2
	Підготовка статистичних звітів для РВО, зведення руху здобувачів освіти у класах
	Заст. директора 
	

	3
	Складання графіка контрольних робіт, практичних та лабораторних на ІІ семестр
	Заст. директора 
	

	4
	Внесення змін до бази даних обдарованих учнів
	Заст. директора
	

	5
	Контроль за організацією календарного планування на ІІ семестр
	Заст. директора 
	


Лютий

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірка роботи факультативів, гуртків
	Заст. директора
	

	2
	Соціальний захист учасників освітнього  процесу
	Адміністрація
	

	3
	Облік відвідування уроків здобувачами освіти 5-9 класів
	Заст. директора 
	

	4
	Оформлення атестаційних матеріалів
	Заст. директора 
	

	5
	Контроль за організацією харчування пільгового контингенту
	Директор
	

	6
	Перевірка стану техніки безпеки, навчальних кабінетів, спортзалу
	Адміністрація
	

	7
	Перевірка режиму економії електроосвітлення
	Адміністрація
	 


Березень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірка стану ведення шкільної документації
	Заст. директора 
	

	2
	Перевірка журналів замін уроків
	Заст. директора 
	

	3
	Атестація педагогічних працівників
	Заст. директора 
	

	4
	Підготовка до проведення «Дня цивільного захисту»  та «Тижня безпеки дитини»
	Адміністрація 
	

	5
	Шевченківська декада
	Заст. директора 
	

	6
	Організація роботи щодо  залучення до НВК першокласників
	Директор
	


Квітень

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організація та проведення річних контрольних робіт 
	Заст. директора 
	

	2
	Підготовка матеріалів до ДПА 
	Заст. директора 
	

	3
	Контроль за випускною документацією 9 класу
	Адміністрація
	

	4
	Результати Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів
	Заст. директора
	

	5
	Підготовка випускників до ДПА
	Заст. директора 
	

	6
	Організація набору здобувачів освіти до НВК
	Директор
	


	№ з/п
	Зміст діяльності
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Оформлення випускної документації
	Заст. директора
	

	2
	Перевірка шкільної документації
	Заст. директора 
	

	3
	Організація та проведення державної підсумкової атестації
	Зст. директора
	

	4
	Звіти класних керівників
	Заст. директора
	

	5
	Оформлення особових справ
	Директор
	

	6
	Організація та проведення навчальних екскурсій
	Директор
	

	7
	Планування роботи на наступний навчальний рік
	Заст. директора
	


 Травень-червень
2. Пріоритети реалізації засад державної мовної політики
	№
	Зміст заходу
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити всебічний розвиток і функціонування української мови в освітньому процесі, позакласній роботі, роботі  з батьківською громадськістю
	Постійно
	Адміністрація, 
пед. колектив
	

	2
	Дотримуватися мовного режиму в навчальному закладі
	Постійно
	Педагогічн. колектив
	

	3
	Систематично проводити широке роз’яснення серед педагогів і здобувачів освіти, батьківської громадськості чинного законодавства про мови
	Постійно
	Адміністрація, педагогічн. колектив
	

	4
	Організувати позаурочну діяльність з української мови:

· участь у районному етапі  олімпіад;

· участь у конкурсах та турнірах  різного рівня.
	Протягом 2019/2020 навч. року
	Заступник директора

	

	5
	Продовжити системне вивчення фольклорних джерел та пропаганду народної пісенної творчості, участь у фольклорних фестивалях
	Постійно
	Адміністрація
	

	6
	Виховувати в здобувачів освіти незалежно від їх національної приналежності розуміння соціального призначення укр.  мови як державної мови в Україні 
	Постійно
	Педагогічний колектив
	

	7
	Системою внутрішкільного контролю системно вивчати стан викладання української мови та літератури в закладі
	Щорічно
	Адміністрація
	

	8
	Системно готувати здобувачів освіти до перемог  у Всеукр. учнівських олімпіа-дах з української мови та літератури, зарубіжної  літератури, мовно-літератур-ного конкурсу ім. Т.Шевченка тощо
	Протягом навчального року
	Учитель української мови та літератури
	

	9
	Організувати шкільні турніри, конкурси з метою виявлення кращого знавця української мови, культури та поглиблення мовних знань
	Протягом навч. року
	Учитель української мови та літератури
	

	10
	Шевченківська декада
	Березень
	Заст. директора
	

	11
	Експедиційна робота з вивчення традиційної народної культури. Систематизація зібраних фольклористично-етнографічних матеріалів. Організація літньої експедиційної роботи 
	Щорічно
	Адміністрація, учитель української мови та літератури
	

	12
	Участь у культурно-мистецьких заходах НВК, району, області.
	Згідно плану
	Заст. директора
	

	13
	Організація і участь в учнівському фестивалі-конкурсі традиційної народної культури «Проліски надії»
	Згідно плану
	Заст. директора
	

	14
	Провести урочисте святкування:

- Дня української писемності і мови;

- Дня Соборності України;

- День вишиванки
	Листопад-19 Січень -20 
Травень -20
	Заступник директора
	


3. Система роботи з обдарованими здобувачами освіти
	Термін
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Система роботи 
НВК щодо 
виявлення обдарованих та здібних дітей:
	· організація та проведення:

- анкетування;

- інтелектуальних  ігор;

- дебатів;

- шкільних олімпіад, творчих конкурсів;

- інтелектуальних турнірів;
· продовжити формування інформаційного банку даних  обдаро-ваних учнів;

· аналіз участі здобувачів освіти в  конкурсах; 

· аналіз результатів вступу випускників до навчальних закладів;
	травень-червень

щорічно

вересень-жовтень

протягом н.р.

протягом н.р.

вересень - 
жовтень
вересень
	Адміністрація,
заст. директора
	

	Створення умов для розвитку творчого потенціалу кожного 
здобувача освіти
	· раціональне використання годин варіативної частини навчального плану;

· програмно-методичне та кадрове забезпечення виконання варіативної складової робочих навчальних планів;

· ефективне використання наявної навчально-матеріальної бази, використання мережі «Інтернет», 

· впровадження інноваційних технологій навчання та сучасних педагогічних концепцій (Створення ситуації успіху (А.С. Бєлкін). Технології інтенсифікації. Проблемне навчання. Ігрові технології. Технології рівневої диференціації. Технології індивідуалізації навчання. Комп’ютерні технології навчання. Технологія раннього
й інтенсивного навчання грамоти (М.О. Зайцев). Система розвивального навчання.

· використання ефективного педагогічного досвіду вчителів НВК.
· апробація нових програм, створення авторських підручників;
	  протягом н.р.

протягом н.р.

протягом н.р.

протягом н.р.


	Заст. директора
Заст. директора

Керівники ШМО

Заст. директора
Заст. директора
Адміністрація
	

	Залучення здобувачів освіти до роботи у секціях, забезпечення наукового керівництва
	· Декади наук (за планом)
· «ТЕМП»: організація науково-дослідницької    діяльності  

здобувачів освіти

· Організація консультацій на базі ВНЗ (за потреби)
· Свято талантів
	верес.- трав.

згідно плану

прот. н. року

листопад
	керівники ШМО

Педагог-організатор

Адміністрація
Педаг.-організат.
	

	Підготовка та участь у Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	·  Організація індивідуальної роботи з обдарованими учнями
·  Проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад

·  Аналіз участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах
	Протяг. н. р.

Жовтень

Березень
	Учит.-предмет.
Заст. директора
Заст. директора
	

	Педагогічна підтримка обдарованих дітей


	·  організація наставництва (за потреби);

·  формування проблемних груп за потребами дітей;

·  практичне розв’язання індивід. проблем здобувачів освіти;

·  розробка індивідуальних планів і програм навчання
	вересень

жовтень
постійно
вересень-жовтень
	Заст. директора
Заст. директора
Адміністрація
Вчит.- предмет.
	

	Стимулювання учасників освітнього процесу
	·  адресна підтримка обдарованих учнів;

·  публікація кращих учнівських робіт у виданнях;

·  організація відряджень кращих учителів, учнів з високим рейтингом для налагодження творчих зв’язків з іншими школами  району, області  
	Постійно

протягом н.р.
протягом н.р.
	Рада закладу

Адміністрація

Адміністрація,

рада закладу
	


Очікувані результати:


Створення психолого-педагогічної системи сприяння розвитку та соціалізації обдарованих дітей. Підвищення рівня науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти; підвищення  іміджу НВК; створення комфортних умов для обдарованої дитини;  використання та впровадження нових педагогічних та управлінських технологій; забезпечення наступно-перспективних зв’язків між  загальною середою і професійною освітою
ІV. Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян 
на здобуття повної загальної середньої освіти 
1. Створення оптимальних умов щодо початку та закінчення навчального року

	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Вінни-цької обласної державної адміністрації, відділу освіти Мурованокуриловецької райдержадміністрації  про підготовку та організований початок 2019/2020 н. р.
	До 30.08. 
	Директор
	

	2
	 Забезпечити організацію освітнього процесу  за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2019/2020 навчальний рік
 
	з 02.09.  
	Заст. директора 
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2019/2020 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб  населення   та норм наповнюваності в класах
	до 30.08.
	Директор
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1-го, 5-го класу.
	до 02.09.
	Директор
	

	5
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів та сформувати групу дітей у ЗДО  на 2019/2020 навчальний рік.
	До 02.09.
	Директор
	

	6
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК.
	до 05.09.
	Заст. директора
	

	7
	Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами.
	до 02.09.
	Адміністрація 
	

	8
	Розподілити, погодити з профспілковим комітетом та затвердити педагогічне навантаження на 2019/2020 навчальний рік.
	до 05.09.
	
	

	9
	Скласти та затвердити розклад предметів варіативної складової робочого навчального плану.
	до 30.08.
	Директор 
	

	10
	Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення обов’язкових лабораторних та практичних робіт
	до 10.09.
	Заступник директора
	

	11
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах.
	з 02.09. 
упродовж року
	Заст. директора
	

	12
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів, обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального та інклюзивного навчання.
	з 02.09.

упродовж року
	Адміністрація
	

	13
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів,  обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання.
	з 02.09.

упродовж року
	Адміністрація
	

	14
	Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення ділової документації.
	до 30.08.
	Адміністрація
	

	15
	Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового навчального року.
	30.08.
	Адміністрація
	

	16
	Провести атестацію навчальних кабінетів, затвердити перспективні плани розвитку навчальних кабінетів на 2019/2020 навчальний рік.
	до 30.08.
	Адміністрація
	

	17
	Забезпечити участь вчителів в районній серпневій конференції педагогічних працівників.
	серпень
	Адміністрація
	

	18
	Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 2019/2020 навч. році.
	До 02.09.
	Заст. директора
	

	19
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів місцевого самоврядування, депутатів різних рівнів і батьківської громадськості.
	02.09.
	Адміністрація
	

	20
	Провести перший тематичний урок.
	02.09.
	Заст. директора
	

	21
	Провести єдиний урок профілактики правопорушень.
	02.09.
	Заст. директора
	

	22
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку навчального року.
	до 30.08.
	Адміністрація
	

	23
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку Міністерства освіти і науки України на 2019/2020 навчальний рік, організованого   їх розподілу серед учнів.
	серпень – вересень
	Адміністрація
	

	24
	Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної  та варіативної складових робочого навчального плану.
	до 02.09.
	Адміністрація
	

	25
	Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 12.08.
	Директор 
	

	26
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників закладу на 2019/2020 навчальний рік.
	до 30.08.
	Адміністрація
	

	27
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	Адміністрація
	

	28
	Вжити невідкладних заходів щодо 100% забезпечення учнів 1-9 класів підручниками

	До 02.09.
	Кл. керівники,
учит.-предметн.,
	

	28
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, посібників та іншої навчальної літератури, навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції Нової української школи
	До 02.09.
	Адміністрація,

кл. керівники
	

	30
	Провести роботу з дітьми та батьками з метою організації гарячого харчування. Затвердити режим харчування та обслуговування в їдальні. Організувати чергування вчителів та адміністрації в їдальні.
	До 03.09 
	Адміністрація
	

	31
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей, учнів - сиріт, напівсиріт, дітей, що залишилися без батьківського піклування, дітей - інвалідів, дітей, що потерпиш від аварії на ЧАЕС, здобувачів освіти  девіантної поведінки, неблагонадійних сімей.

	До 10.09
	Адміністрація
	

	32
	Забезпечити безкоштовне харчування учнів початкових класів та пільгових категорій, а також дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, у межах норм харчування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах».
	Протягом 2019/2020 навчального року


	Адміністрація
	

	33
	Затвердити графіки чергування вчителів, здобувачів освіти
	До 30.08
	Директор
	

	34
	Затвердити графік роботи сторожа
	До 30.08
	Директор
	

	35
	Довести під розпис посадові інструкції працівникам закладу
	До 30.08
	Директор
	

	36
	Забезпечити достовірність інформації бази  даних Програмного комплексу «ІСУО» на початок навчального року та оперативне і якісне їх ведення упродовж навчального року.
	До 30.08.2018


	Заступник директора
	

	37
	Створити умови для навчання педагогічних працівників сучасним інформаційно-комунікативним технологіям, широкого використання комп’ютерних та інформаційних технологій у освітньому процесі.
	Протягом  2019/2020 навчального року
	Аміністрація
	

	38
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників  9-го класу
	До 01.10
	Адміністрація
	

	39
	Затвердити графік проведення шкільних предметних олімпіад.
	До 10.09
	Заст. директора
	

	40
	Організувати підготовку здобувачів освіти до участі в І та II етапах шкільних та районних олімпіад
	До 11.10
 
	Заст. директора
	

	41
	Проводити рейди «Урок», «Перерва»
	1 раз на чверть
	Заст. директора
	

	42
	Організувати профорієнтаційну роботу серед майбутніх випускників школи
	Прот. навч. р.
	Адміністрація
	

	43
	Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти
	Прот. навч.  р.
	Адміністрація
	

	44
	Забезпечити організоване закінчення навчальних занять та виконання у повному обсязі навчальних планів та програм  з предметів робочих навчальних планів; вжити необхідних заходів з питань організованого закінчення 2019/2020 навч. року, проведення державної підсумкової атестації здобувачів освіти 4-го, 9-го класів.
	Березень-червень 

2020 року


	Адміністрація

	

	45
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року, проведення моніторингових контрольних робіт
	Квітень 
	Директор 
	

	46
	Створити робочу групу для складання річного плану на навчальний рік
	Березень 
	Адміністрація
	

	47
	Подати до районного відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атес-таційних комісій для проведення державної підсумкової атестації. Оформити до-кументи на здобувачів освіти, які звільнені від ДПА за станом здоров'я. Підготувати до розгляду на засіданнях методичних об'єднань матеріали державної підсумкової атестації. Оформити куточок «Державна підсумкова атестація».
	Квітень - травень
	
	

	48
	Затвердити в установленому порядку розклад проведення державної підсумкової атестації (підсумкових контрольних робіт) учнів 4-го класу початкової школи відповідно до календарно-тематичного планування.
	Згідно наказу
	Директор
	

	49
	Вжити дієвих заходів з недопущення фактів відсутності без поважних причин учнів 4-го класу під час проведення державної підсумкової атестації.
	Згідно розкладу


	Директор
	

	50
	Провести масову роз’яснювальну роботу з питань особливостей проведення у поточному навчальному році державної підсумкової атестації для випускників 9-го класу 
	Згідно наказів


	Директор
	

	51
	Організувати проведення навчальних екскурсій та навчальної практики для здобувачів освіти 3-4-х класів відповідно до листа МОН України від 06.02.2008 року № 1/9-61. У разі потреби внести зміни (корективи) у терміни проведення навчальних екскурсій та навчальної практики здобувачів освіти.
	3 01.06.2020


	Заст. директора
	

	52
	Провести державну підсумкову атестацію здобувачів освіти   з предметів інваріантної складової робочих навчальних планів
	Згідно наказу
	Директор
	

	53
	Забезпечити безпечні умови для проведення святкових урочистостей з нагоди закінчення НВК випускниками  9-го класу НВК  і вручення їм свідоцтв про базову  загальну середню освіту державного зразка.
	Згідно наказу


	Педагог-організатор


	

	54
	Надати до відділу освіти  інформацію про проведення свята «Останній дзвоник» та випускного вечора за встановленою формою.
	Квітень 2020


	Педаг.-організат.
	

	55
	Забезпечити діяльність шкільних апеляційних комісій у разі незгоди здобувача освіти (батьків або осіб, які їх замінюють) з результатами семестрового оцінювання.
	Згідно наказів


	Адміністрація
	

	56
	Після завершення державної підсумкової атестації у 9-му класі:

- внести зміни до бази даних про випускників, які претендують на отримання свідоцтва про базову загальну середню освіту з відзнакою.
	до 18.06.2020

	Заст. директора
	

	57
	Узагальнити та проаналізувати результати проведення державної підсумкової атестації здобувачами освіти  4-го, 9-го класу. Узагальнену інформацію надати до відділу  освіти 
	Травень- червень 2020
	Заст. директора 
	

	58
	Забезпечити контроль за роботою вчителів у частині недопущення фактів хабарництва під час організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації здобувачів освіти.
	Травень- червень 2020
	Директор
	

	59
	Прийняти рішення на спільному засіданні педагогічної ради і Ради НВК та видати наказ про нагородження учнів
	Травень
	
	

	60
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень 
	
	

	61
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Червень 
	
	

	62
	Видати наказ про випуск учнів 9-го класу
	Червень
	
	

	63
	Оформити документи про освіту
	Травень-червень
	
	

	64
	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документи про базову та пону загальну середню освіту» та перевірити відповідність виставлених балів у додатках до свідоцтв балам у класних журналах, протоколах ДПА, книзі обліку та видачі
зазначених документів.
	Травень -
червень 
	
	


2. Заходи  із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти  «Нова українська школа»

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Забезпечити умови для удосконалення навичок вчителів початкової школи шляхом:

1) підвищення кваліфікації вчителів початкової школи, заступників директорів та директорів шкіл, які апробують проект нового Державного стандарту початкової освіти.

2) підвищення кваліфікації вчителів початкової школи щодо впровадження нового Державного стандарту початкової освіти.
3) здійснення інформаційно-консультативної  роботи та забезпечення різноманітними формами проведення методичної роботи щодо реалізації державної політики у сфері реформування
	Протягом 
2017-2021 р.р.
Протягом 
2019-2020 р.р. Протягом 
2017-2021 р.р.
	Директор

	2
	Висвітлення ходу роботи у Новій українській школі у ЗМІ, на сайті  закладу, соціальній мережі «Facebook».
	2018-2022 рр.
	Заступник директора

	
	1. Організація методичного супроводу
	
	

	1.1
	Організація участі педагогічних працівників у районних методичних заходах з напрямку реалізації концептуальних засад реформування початкової загальної освіти та запровадженню Концепції Нової української школи
	Серпень 
	Заступник директора

	1.2
	Обговорення методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу відповідно до проекту Державного стандарту початкової загальної освіти Нової української школи
	Серпень –вересень
	Заступник директора

	1.3
	Створення та розміщення на сайті школи навчальних та методичних матеріалів за напрямком запровадження Нової української школи
	Протягом навч.  року
	Заступник директора

	1.4
	Організація та здійснення моніторингу результатів процесу впровадження нових підходів до навчання у початковій школі
	Протягом навч.  року
	Заступник директора

	1.5
	Використання онлайн-платформи  МОН України
	2018-2022 рр.
	Заст. директора

	1.6
	Участь в  онлайн-спільноті учителів початкових класів на сайті ВАНО
	Постійно 
	Заст. директора

	1.7
	Залучення педагогів до користування посібником-глосарієм EdEraBooks
	Постійно 
	Заст. директора

	1.8
	Участь у навчанні, що проводять тренери-педагоги  щодо роботи за програмою «Нова українська школа»
	2018-2022 рр.
	Заст. директора

	
	Участь у виїзних семінарах учителів початкових класів «Досвід.Обмін думками»
	2018-2022 рр.
	Адміністрація

	
	2. Матеріально – методична база
	
	

	2.1
	Створення нового освітнього середовища. Придбання засобів навчання відповідно до Орієнто-ваного переліку, затвердженого наказом МОН України від 13.07.2017р.  № 1021.
	2018-2022 рр.
	Адміністрація, вч. поч. класів

	2.2
	Аналіз навчально – методичної бази початкових класів відповідно до «Орієнтованого переліку засобів навчання в початковій школі» та «Рекомендацій до створення освітнього середовища «Новий освітній простір»
	Вересень 


	Заст. директ., вчителі початк. класів

	2.3
	Організація роботи по поступовому переоснащенню класних кімнат для учнів початкової школи відповідно до «Орієнтованого переліку засобів навчання в початковій школі» та «Рекомендацій до створення освітнього середовища «Новий освітній простір»
	2018-2021
	Адміністрація вчителі початк. класів

	2.4
	Участь вчителів початкових класів у районному конкурсі на краще навчальне середовище для учнів 1 класів (якщо буде)
	Щорічно
	Заступник директора

	2.5
	Розробка  матеріалів до постійно діючої рубрики «Батькам майбутніх першокласників 
Нової української школи» із залученням спеціалістів різних на сайті закладу.
	2018-2022 р.р.
	Адміністрація 

	2.6
	Консультування для батьків «Вчитель радить»
	2018-2022 р.р.
	Заст. директора

	2.7
	День відкритих дверей для батьків майбутніх першокласників Нової української школи
	Квіт.-черв.
2018-2022 р.р.
	Адміністрація 

	
	3. Психолого – методичний супровід
	
	

	3.1
	Розробка та опрацювання методичних рекомендацій для практичного психолога щодо створення сприятливого середовища та діагностування готовності дітей до школи (якщо є)

	Упродовж

2019-2020
	Пр. психолог

	3.2
	Напрацювання аналітичних та методичних матеріалів  для психолого-педагогічного супроводу для батьків майбутніх  першокласників (якщо є)
	Упродовж

2019-2020 
	Пр. психолог

	3.3
	Забезпечення психологічного супроводу освітнього  процесу в умовах реформування освітньої галузі (якщо є)
	Постійно 
	Пр. психолог

	
	4. Підсумково -аналітичний
	
	

	4.1
	 Узагальнення матеріалів щодо виконання заходів впровадження Концепції Нової української школи в умовах реформування початкової освіти на засіданні педагогічної  ради

	Щороку 
	Директор 

	4.2 
	Проведення моніторингового дослідження стану  сформованості читацької та математичної компетентностей випускників початкової школи.
	2018-2020
	Адміністрація

	4.3
	Моніторинг якості освіти випускників початкової школи


	травень

2018-2022 р.р.
	Заст. директора

	4.4
	Проведення звітування директора закладу  перед педагогічним колективом та громадськістю
	2018-2024
	Директор 

	
	
	
	


 3. Організація харчування
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Призначити відповідальним за організацію харчування в НВК 
	Серпень 2019
	Директор
	

	2
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей.
	до 02.09.2019
	Адміністрація
	

	3
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні.
	до 02.09.2019
	Адміністрація
	

	4
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	до 02.09.2019
	Липчук Л.В.
	

	5
	Забезпечити організоване та якісне харчування здобувачів освіти;

· безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій

· 50%  знижку на харчування багатодітних  у ЗДО, 
· за батьківські кошти решту  учнів 1-9 класів 
	протягом навчального року
	Адміністрація

класні керівники.
	

	6
	Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі складу вчителів, батьків та медичного персоналу.
	до 03.09.2019
	Директор
	

	7
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості 
	постійно
	Адміністрація
	

	8
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	щомісячно
	Кл. керівники
	

	9
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-9-х класів одразу після зарахування.

	протягом  року
	Адміністрація
	

	11
	Забезпечити організацію харчування здобувачів освіти 1-9-х класів
	Вересень 2019
	Адміністрація, 
кл. керівники
	

	12
	Особливу увагу приділити організації харчування здобувачів освіти 5-го класу. Забезпечити всіх 5-ти класників гарячим харчуванням 
	Вересень 2019
	кл. керівники
	

	13
	Систематично проводити роз’яснювальну роботу з здобувачами освіти  і батьками 5-9 класів про необхідність гарячого харчування
	Протягом року
	Адміністрація, 
кл. керівники
	

	14
	Провести загальношкільні та класні збори щодо організації харчування здобувачів освіти. Анкетування здобувачів освіти, батьків з питання «Організація та якість харчування здобувачів освіти»

	Вересень 2019
	Адміністрація, 
кл. керівники
	

	15
	Організувати постійний контроль за роботою їдальні з боку адміністрації, ПК, батьківського комітету.  
	Вересень 2019
	Адміністрація, ПК, батьк. ком. 
	

	16
	Місцевому ФАПу систематично проводити контроль за сирою та готовою продукцією, вести бракіражний журнал; слідкувати за станом здоров’я працівників кухні та санітарно-гігієнічним станом їдальні; проводити проби готової продукції 
	Протягом року
	Медсестра місцевого ФАПУ
	

	17
	Контроль за додержанням дітьми особистої гігієни та вживання готових справ (нарада при директорові). Роз‘яснювальна робота (бесіди) з учнями та батьками «Раціональне харчування», «Правила поведінки в їдальні», «Харчуйся корисно».
	Листопад
	Відповідальна за харчування

Кл. керівники
	

	18
	Провести конкурс-огляд на краще обслуговування здобувачів освіти  в їдальні.
	Березень 2020
	Директор, ПК
	

	19
	Провести поточний ремонт харчоблоку.
	Липень 2020
	Адміністрація, батьк.  комітет
	

	20
	Забезпечити новим посудом  здобувачів освіти  початкової школи.
	Вересень 2019
	Батьк. комітет
	

	21
	Продовжити чергування адміністрації, учителів, здобувачів освіти  в їдальні. 
	Щоденно 
	Директор
	

	22
	Висвітлювати роботу їдальні в шкільній пресі (бюлетені).
	Протяг. року
	Директор
	

	23
	Слідкувати за наявністю та відповідністю меню, цінників в інформаційному віснику їдальні
	Щоденно
	Черговий вчитель
	

	24
	Здійснювати анкетування здобувачів освіти, батьків щодо роботи НВК,  з подальшим аналізом, для забезпечення належних умов харчування дітей
	Протягом року
	Адміністрація, 
кл. керівники
	

	25
	Розробити курс лекцій для учасників освітнього процесу з питань раціонального харчування, правил особистої гігієни
	І семестр
	Медсестра місц. ФАПУ
	

	26
	Організувати контроль за дотриманням вимог техніки безпеки, основ життєдіяльності та санітарно-гігієнічного стану в їдальні
	Вересень 2019
	Адміністрація, ПК
	

	27
	Питання організації харчування системно заслуховувати на нарадах при директорові та раді закладу.
	Протягом року
	Директор, 
голова ради 
	


4. Планування роботи щодо організації навчання здобувачів освіти 
за інклюзивною формою у 2019/2020 н.р. 
(постанова Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»)
Здобувачі освіти,  які  навчаються інклюзивно, є учасниками освітнього процесу. Їх права та обов'язки визначаються Законами України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про інклюзивне навчання» та іншими нормативно-правовими актами. 

	№ з/п
	Зміст
	Термін
	Відповідаль

ний
	Відмітка про виконання

	1
	Організаційна робота щодо своєчасного інформування батьківської громадськості про умови організації та нормативну базу організації інклюзивного навчання
	Серпень 
	Адміністрація
	

	2
	Організаційна робота:

· Отримання довідки ЛКК або ІРЦ,  яка дає підставу для організації  інклюзивного навчання;

· Оформлення з батьками учня (учениці) заяви на інклюзивне навчання за офіційним зразком; 

· Оформлення клопотання та списків здобувачів освіти до відділу освіти;

· Складання наказу про організацію інклюзивного навчання для певного учня (учениці);

· Затвердження навантаження та складання плану роботи з учнем ( ученицею);

· Оформлення наказу із зазначенням навантаження для роботи з певною ученицею (учнем);

· Складання розкладу занять із погодженням з батьками учня (учениці), який знаходиться на інклюзивному навчанні.

· Складання індивідуальних планів роботи для учня (учниці)
	Згідно довідки ЛКК

(за потребою) висновки ІРЦ
	Адміністрація
	

	3
	Проведення роз’яснювальної роботи з учителями, які будуть здійснювати навчання учня(ці) за інклюзивною формою, а саме:

· своєчасне оформлення сторінок журналу інклюзивного навчання;

· систематичне оцінювання учня (ці), який знаходиться на інклюзивному навчанні;

· складання графіку контрольних робіт для зменшення перенавантаження учня (ці);
	Згідно наказу 
	Адміністрація
	

	4
	 Здійснення контрольно-аналітичної діяльності щодо організації інклюзивного навчання
	Щомісяця  із записом на стор. відповід. журналу
	Заст. директора
	


5. Забезпечення виконання навчальних програм
	№з/п
	Зміст заходу
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про

виконання

	1.
	Ознайомлення учительського колективу з чинними Типовими освітніми програмами в 2019/2020 н.р.
	Серпень 2019
	Заст. директора 
	

	2.
	Ознайомлення колективу зі змінами в термінах канікул, ДПА, закінчення 2019/2020 навчального року 
	Серпень 2019
	Директор,
заст. директора
	

	3.
	Контроль за дотриманням календаризації поурочних та річних планів учителів
	Сер.-вер. 2019
Груд. 2019-січень 2020

	Заст. директора
	

	4.
	Корекція календарних планів у разі виникнення непередбачених ситуацій (карантин, перенос занять тощо)
	За потребою
	Заст. директора
Учит.-предметн.
	

	5.
	Оформлення звітної документації вчителями-предметниками враховуючи всі показники предмету
	Квітень-травень 2020
	Заст. директора
Учит.-предметн.
	

	6.
	Складання наказу по НВК «Про виконання навчальних програм»
	Травень-червень 2020
	Заст. директора
	


6. Впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній  процес 
       Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”, постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження Державної програми “Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці на 2015-2021 роки”, Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2010), пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти щодо впровадження нових освітніх технологій є:

·  впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній  процес;

·  формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

·  удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

·  оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних інформаційних технології  в управлінській діяльності;

·  використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання (за потреби).

      Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та педагогічними працівниками сучасними інформаційними і комунікаційними  технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій  в освітній  процес;

· підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.

Очікувані результати:

· оснащення закладу освіти сучасними навчальними та управлінськими комп’ютерними комплексами;

· забезпечення закладу освіти ліцензійними базовими, управлінськими та педагогічними програмними засобами;

· удосконалення системи управління освітнім  процесом за рахунок використання комп’ютерно-орієнтованих засобів збирання та опрацювання інформації;

· забезпечення доступу до інформаційних ресурсів педагогічних працівників та адміністрації закладу з метою отримання оперативної інформації   від органів управління, новинами про сучасні педагогічні технології тощо;

· поліпшення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів за інформаційно-комунікаційними технологіями.
	№
з/п
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформацій
ним забезпечен
ням
	Відмітка 
про

виконання

	1.
	Оновлювати навчальний кабінет інформатики .
	Упродовж року
	Липчук Л.В. Михайлюк О.В.
	заявка
	

	2.
	Забезпечувати навчальні предметні кабінети комп’ютерною технікою.
	Упродовж року
	Липчук Л.В.

	паспорт кабінету
	

	3.
	Провести модернізацію приміщення кабінету інформатики та приведення його у відповідність до діючих вимог Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах.
	Упродовж року
	Михайлюк О.В.
	паспорт кабінету
	

	4.
	Провести ремонтні роботи, роботи з модернізації  та технічного обслуговування існуючої комп’ютерної техніки закладу.
	Упродовж року
	Михайлюк О.В.
	акти
	

	5.
	Продовжувати роботу по  поновленню  інформації  веб-сайту закладу.
	Упродовж року
	Вч. інформатики
	
	

	6.
	Придбати ліцензійне програмне забезпечення, програмно-педагогічні електронні засоби для використання                                  в навчально-виховному процесі.
	Упродовж року
	Адміністрація

	перелік
	

	7.
	Заповнити та вносити нову інформацію до базу даних “ІСУО” 
	Упрод. року
	Адміністрація
	
	

	8.
	Організувати участь заступника директора, педагога-організатора у практичних семінарах щодо використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності.
	Упродовж року
	Адміністрація
	матеріали семінарів
	

	9.
	Забезпечити інтенсивне підвищення кваліфікації членів адміністрації закладу, педагогів щодо використання інформаційних технологій в освітньогму процесі на відповідних спецкурсах, курсах 
	Упродовж року
	Адміністрація
	заявка
	

	10.
	Організувати 100% оволодіння педагогічними працівниками комп’ютерною грамотністю.
	Упродовж року
	Адміністрація
	
	


7. Працевлаштування випускників

         Мета: формування свідомого ставлення до вибору майбутньої  професії з урахуванням індивідуальних здібностей і     

                     нахилів здобувачів освіти
	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітки про ви-конання

	1
	Проводити попереднє опитування випускників  9-го класів щодо їх професійного самовизначення
	Вересень 2019

травень 2020
	Заст. директора,

Класні керівники
	

	2
	Збір довідок про працевлаштування випускників .

Ведення обліку працевлаштування випускників закладу
	Серпень-

жовтень
	Кл. керівник 
9 класу
	

	3

	Надавати інформацію про працевлаштування випускників до відділу освіти Мурованокуриловецької райдержадміністрації.
	До 01.10.2019
	Директор 
	

	4
	Проведення анкетування серед здобувачів освіти щодо пріоритетів у виборі майбутньої професії
	Протягом

навч. року
	Практ. псих.,

кл. керівники
	

	5
	Співпраця із Мурованокуриловецьким  центром зайнятості
	Постійно
	Заст. директ.,

кл. керівники
	

	6
	Зустрічі з працівниками навчальних закладів, які проводять профорієнтаційну роботу
	Протягом

навч. року
	Заст. директ.,

кл. керівники
	

	7
	Проведення загальношкільних та класних батьківських зборів щодо питань працевлаштування
	Січень
	Адміністрація,

кл. керівники
	

	8
	Проведення годин спілкування: «Як вибрати майбутню професію», «Риси та якості фахівця», «Праця – джерело життя і головна його прикраса», «Калейдоскоп професій», «Підліткова праця: правознавчий аспект», «Таємниця майстерності»
	Протягом

навчального року
	Класні керівники
	

	9
	Проведення навчально-пізнавальних екскурсій на підприємства, в ПТУ
	Протягом

навч. року
	Класні керівники
	

	10
	Створення електронної бази даних щодо працевлаштування здобувачів освіти
	Вересень-жовтень
	Заст. директора
	

	10
	Заслухати питання про роботу з обліку працевлаштування на:

- нараді при директорові

- раді навчального закладу

- батьківських зборах у 9 класі
	Жовтень

Жовтень

Квітень
	Директор НВК,

класний керівник
	


  Завдання: формування свідомого ставлення до вибору майбутньої  професії; врахування індивідуальних здібностей,                      

                        нахилів дітей та їх розвиток під час освітнього процесу в НВК
8. План спільної роботи закладу загальної середньої освіти та закладу дошкільної освіти 

	№ з\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповіда-льні
	Форма відображення
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Створення  умов для забезпечення 100-відсоткового охоплення дошкіль-ною освітою дітей на території  мікрорайону.
	Вересень 
	Директор 
	
	

	2
	Створення інформаційно-педагогічної бібліотеки для вихователів щодо підготовки дітей до школи.
	Протягом року
	Бібліотекар 
	
	

	Методична робота

	1
	Організувати знайомство з програмами навчання дітей для старшого дошкільного віку закладу дошкільної освіти та першого  класу  закладу
	Вересень 2019
	Заступник директора
	
	

	2
	Участь вихователів  у нарадах при директорові
	Протягом року
	Заступник директора
	
	

	3
	Провести батьківські збори для батьків дітей старшого дошкільного віку із запрошенням вчителів початкової школи.
	Січень 2020
	Заст. дирек.  вихователь
	Проток. батьк.  зборів
	

	4
	Спільне засідання МО вчителів початкових класів (за окремим планом)


	Згідно

 плану
	Вихователь, керівник МО
	Протокол 
	

	5
	Провести консультацію для батьків: «Перший раз в перший клас»
	Травень 2020
	Вчитель 

почат. класів
	
	

	6
	Відвідувати уроки в першому класі з метою вивчення методів та прийомів, які використовують вчителі: математика, читання
	Жовтень -19

Березень -20
	Вихователь
	
	

	7
	Організувати відвідування вчителями занять у дітей старшого дошкільного віку:
	Березень-20

Квітень -20
	Заст. директ
Вихователь
	Інформація
	

	Організаційно – педагогічна робота

	1
	Запросити школярів на «Випускний бал»
	 Червень - 20
	Вихователь
	
	

	2
	Організувати і провести екскурсії до школи:

на свято Першого дзвоника; 
до бібліотеки;

на свято Останнього дзвоника
	Вересень-19

Грудень -19

Травень -20
	Вихователь
	
	

	4
	Систематично використовувати в роботі зі старшими дошкільнятами:

читання літературних творів про школу;

сюжетно-рольо​ві і гри «Школа»
	Постійно
	Вихователь
	Перспективне планування
	


8.1. Організація роботи по підготовці дітей 5-річного віку до навчання у НВК

    Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти» (№2442 – IV від 06.07.2010) передбачено зміну до Закону України «Про дошкільну освіту», а саме, запровадження обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку».

     Важливо забезпечити кожній дитині перед вступом до школи такий рівень розвиненості, вихованості і навченості, який гарантуватиме їй достатню і необхідну життєву компетентність.

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форма відображення
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти банк даних про дітей 5-ти річного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади
	До 01 вересня 
	Вихователі, адміністрація
	Списки
	 

	2
	Організувати роботу з батьками дітей п’ятирічного віку щодо навчання та виховання в НВК
	До 01 вересня
	Адміністрація
	Б/З
	

	3


	Включити в плани роботи з батьками дітей старшого дошкільного віку різні форми роботи: батьківські збори, роз’яснювальну роботу щодо переваг та необхідності здобуття дитиною дошкільної освіти за рік до навчання в першому класі, змісту поняття «готовність дитини до НУШ».
	Протягом року


	Вчитель 
4 класу 
	План 

роботи
	

	5
	Створення сприятливих умов для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного розвитку дітей
	Протягом року
	Адміністрація,
Вихователі
	
	 

	6
	Створювати сприятливі умови для підвищення рівня професійної майстерності вихователів
	Протягом року
	Адміністрація
	
	 

	7
	Дотримання Санітарного регламенту та Державних правил і норм влаштування, утримання дошкільного навчального закладу та організації освітнього процесу
	Протягом року
	Адміністрація
	
	 

	8
	Ознайомити батьків дітей п’ятирічного віку з особливостями навчання дітей в  НУШ
	Квітень-травень
	Вчитель

 4 класу
	
	 


8. 2. Організація роботи  дошкільного підрозділу
                У 2019/2020 навчальному році робота з дітьми здійснюється за  освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина», рекомендованою листом Міністерства освіти і науки України від 09.11.2015 р. №1/11-16163, інструктивно-методичним листом Міністерства освіти і науки України  від 02.07.2019 №1/9-419 «Щодо організації діяльності закладів освіти,   що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році»,  від 27.09.2010 №1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку».
   Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти. Враховуючи підсумки розвивально-виховної роботи за минулий навчальний рік педагогічний колектив закладу дошкільної освіти зосереджує свою діяльність у 2020 році на:
-   національно - патріотичному вихованню дітей, екологічному  та трудовому розвитку дітей дошкільного віку.  

8.2.1. Заходи  на оздоровчий період 
	№ п/п
	Тема та зміст роботи
	Термін проведння
	Відповідаль

ні
	Примітки

	1. Організаційна робота

	1.1.
	Складання розкладу занять на літній період
	До 22.05.20
	Вихователі
	

	1.2.
	Упорядкування пісочниць, спортивного майданчика
	Прот. року
	Вихователі, батьки
	 

	1.3.
	Забезпечення групу  виносними іграшками
	Травень 
	Директор, вихователі
	 

	2. Робота з працівниками

	2.1.
	Програма «Дитина» про оздоровлення дошкільнят.
	Травень 
	Директор 
	

	2.2.
	Ефективність проведення оздоровчих заходів: дихальна  гімнастика
	Червень
	Вихователі 
	

	2.3.
	Систематичне слідкування за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	2.4.
	Дотримуватись повітряно-температурного режиму, проводити повітрювання приміщень
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	2.5.
	Дотримуватись правил особистої гігієни
	Постійно 
	Працівники 
	

	2.6.
	Виконувати санітарно-гігієнічні правила приготування їжі та кулінарну обробку продуктів
	Щоденно 
	Кухар 
	

	2.7.
	Якісно готувати їжу, дотримуючись технології приготування страв
	Щоденно 
	Кухар 
	

	2.8.
	Дотримуватись строків реалізації продуктів, що швидко псуються
	Постійно 
	 Кухар 
	

	3. Робота з батьками

	3.1.
	Підготувати інформацію для батьків з тем: «Профілактика гострих кишкових інфекцій. Увага – сальмонельоз!», «Належний режим та правильне харчування»
	Травень  
	Вихователі 
	

	3.2.
	Бесіда з батьками: 

- профілактика побутового та вуличного травматизму.
	Червень 
	Вихователі
	

	3.3.
	В  куточку для батьків організувати виставки санітарно-просвітницької літератури з профілактики різних інфекційних захворювань
	Червень 
	Вихователі
	

	3.4
	Консультація для батьків: «Екологічне виховання дітей у сім'ї».
	Протягом року 
	Вихователі 
	

	4. Робота з дітьми 

	4.1.
	Виконання вправ ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, коригуючи  вправи проведення фізкультурних занять на свіжому повітрі
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	4.2.
	Спеціальні загартовуючи процедури:

- загартування сонячними променями (за згодою батьків); 

- ходьба босоніж по траві (за згодою батьків);

- сон при відкритих фрамугах (за згодою батьків). 
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	4.3.
	Гігієнічні процедури: 

- умивання; миття рук до ліктів; 

- полоскання ротової порожнини після їжі.
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	4.5.
	Вітамінне харчування (соки, фрукти, ягоди)
	Щоденно 
	Кухар 
	

	4.6.
	Екскурсії
	1 раз в тиждень
	Вихователі
	

	4.7.
	Бесіда-розповідь «Небезпечні предмети для дітей»
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	4.8.
	Консультація для батьків на тему: «Відпочинок на втіху і користь (про літній одяг дітей)»
	Червень 
	Вихователі
	

	4.9.
	Малювання на асфальті кольоровою крейдою «Що вміють наші пальчики» (тематика різноманітна)
	1 раз на тиждень
	Вихователі
	

	4.10.
	Провести свято розваг для дітей «Мир дітям України»
	Червень
	Вихователі
	


8.2.2. Батьківські збори
	№

п/п
	Тема та зміст роботи  
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітки

	І
	Батьківські збори:(загальні збори)
	Вересень 
2019 
	Директор, вихователі
	 

	1
	Звіт і вибори нового батьківського комітету
	 
	Вихователі 
	 

	2
	Спільна робота групи та сім’ї щодо вирішення навчально – виховних та адміністративно – господарських завдань
	 
	Вихователі 
	 

	3
	Організаційні питання
	 
	Директор, вихователі
	 

	4


	Провести батьківську зустріч «Садок-школа-родина- дитина», «Формула Нової Школи»
	Березень
	Кл. керівн., пед.-орган., вихователі

	

	ІІ
	Батьківські збори: (загальні збори)
	Травень 
2020 
	Директор, вихователі
	 

	1
	Звіт вихователів про результати роботи за навчальний рік
	 
	Вихователі
	 

	2
	Звіт батьківського комітету
	 
	Гол. батьк. ком.
	 

	3
	Завдання батьків на літній оздоровчий період
	 
	Вихователі
	 

	4
	Готуємо дітей до школи
	 
	Вихователі 
	 


8.2.3. Взаємодія зі школою

	№ п/п
	Тема та зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Скласти спільний план роботи ЗДО  і школи( участі вихователів у МО вчителів початкової школи)
	До 01.09.19 року
	Директор, керівник МО
	 

	2
	Взяти участь в шкільному святі «Першого  дзвоника»
	Вересень
	Вихователі
	 

	3
	Екскурсія до школи (ознайомлення з територією, приміщенням)
	Листопад
	Вихователі
	 

	4
	Відвідування вихователями шкільних уроків в системі  НУШ в початкових класах 
	Протягом року
	Вихователі
	 

	5
	Відвідування занять  батьками
	Протягом року
	Вихователі
	 

	7
	Відвідування вчителями початкових класів  занятть старшої групи
	Протягом року
	Вчителі,
вихователі
	 

	8
	Організація спільних виставок дитячих робіт з природного  матеріалу та зображувальної діяльності
	Протягом року
	Вихователі
	 


8.2.4.  Організація освітньої та виховної діяльності
	№
з/п
	Зміст роботи
	Відповіда

льні
	Дата
виконання
	Форма узагальнення
	При мітка 

	1
	Погодження розкладу занять дошкільного підрозділу
	Директор
	До 30 серпня
	Розклад
	 

	2
	Організувати роботу з вихованцями дошкільного підрозділу відповідно  освітньої програми для  дітей від двох до семи років «Дитина»
	Заступник,
вихователі
	До 01 вересня
	Розклад
	 

	3
	Реалізовувати принцип наступності в роботі дошкільного підрозділу та початкової школи.
	Вихователі
Вч. поч. кл.
	Протягом року

	План
	 

	4
	Включити в плани роботи з батьками дітей старшого дошкільного віку різні форми роботи: батьківські збори, роз’яснювальну роботу щодо переваг та необхідності здобуття дитиною дошкільної освіти за рік до навчання в першому класі, змісту поняття «готовність дитини до НУШ».
	Заступник,
вихователі
	Протягом року
	
	 

	5
	Оформити куточок для батьків з інформацією про особливості адаптації дітей до навчання в закладі
	Адміністрація, вихователі
	Вересень
	Куточок
	 

	6
	Продовжувати поповнювати матеріальну базу ігрових кімнат ЗДО
	Вихователі
	До 31 серпня
	
	 

	7
	Використовувати навчально-методичні посібники, літературу, зошити лише ті, які мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки
	Адміністрація,
вихователь
	Постійно
	
	 

	8
	Створювати сприятливі умови  для підвищення рівня професійної майстерності вихователя
	Адміністрація
	Протягом року
	Інформація
	 

	9


	Дотримання Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання навчального закладу та організації освітнього процесу
	Вихователі
	Протягом року
	 
	 
 

	10
	Організовувати виставки дитячих малюнків тощо 
	Адміністрація, вихователі
	Протягом року
	 
	 

	11
	З метою надання допомоги та запобігання помилок систематично здійснювати контроль за:
- змістом та якістю перспективного планування;
- змістом та якістю календарних планів освітньо-виховної роботи;
- готовність вихователя до робочого дня;
- відвідування занять.
	Адміністрація
	Протягом року
	 
	 

	12
	Поповнити методичну скарбничку дидактичними посібниками щодо розвитку дітей дошкільного віку
	Вихователі
	Протягом року
	 
	 

	13
	Поповнення дидактичних матеріалів
	Вихователі
	Прот. року
	 
	 

	14
	З метою запобігання нещасних випадків стежити за дотриманням безпеки життєдіяльності в групі та на прогулянках.
	Вихователі
	Постійно
	 
	 

	15
	Здійснювати повний комплекс оздоровчо-загартовуючих заходів передбачених програмою.
	Вихователі
	Постійно
	 
	 

	16
	Поповнювати стенд «Поради батькам»
	Вихователі
	Прот. року

	 
	 

	17
	 Організувати проведення «Тижня безпеки дитини»
	Вихователі
	Травень

(за окремим планом)
	 
	 

	18
	Індивідуальні бесіди з батьками на теми:
-  профілактика дитячих страхів;
-  загартування – надійний шлях до здоров’я;
-  чи готова ваша дитина до школи.
	Вихователі
	Згідно з планом
	План
	 

	19
	Видати наказ щодо зарахування дітей дошкільного віку,  що мешкають на території закладу
	Директор
	Серпень

	Наказ
	 


 
8.2.5.  Наступність у роботі НВК: «дошкільний підрозділ – початкова школа»
Завдання:
· Впроваджувати в практику концепцію безперервного навчання, забезпечуючи ранній розвиток дитини в умовах НВК.
· Організувати здійснення наступності в комплексі «дошкільна група - початкова школа» на всіх рівнях: змісту, технологій і методик навчання, організації навчально-виховного процесу.
· Формувати психологічну готовність дітей до навчання в початковій школі, базуючи її на активній мотивації, використовуючи емоційно-вольові нахили;
· Удосконалювати систему моніторингу комплексного розвитку кожної дитини, створення маршрутів індивідуального супроводження, системи відстеження результативності й досягнень учнів, включаючи моніторинг особистісних характеристик;
· Організувати загально пізнавальну, суспільно-корисну, художню, спортивно-оздоровчу, діяльність вихованців дошкільної різновікової групи і учнів початкової школи;
· Активізувати взаємодію початкової школи й дошкільної групи з батьками через залучення їх до проведення виховних заходів у початковій школі й дитячому садку.
	№ з/п
	Назва заходу
	Дата виконання
	Відповідаль

ний
	Примітка 

	1. Організаційна і шефська робота.

	1.1.
	 Надання шефської допомоги по прибиранню майданчика.
	Жовтень, квітень
	Класні керівники
	

	1.2.


	Виготовлення сувенірів для дітей ЗДО.
	Постійно


	Кл. керівники
	

	1.3.


	Проведення концертів, виставок для малят.
	Постійно


	Кл. керівники


	

	2. Методична робота.

	2.1.
	Відвідування вихователями уроків в 1 класі з метою ознайомлення з  вимогами шкільної програми.
	Жовтень, березень


	 Вихователі 


	

	2.2.
	Брати участь у педагогічних радах  та МО вчителів початкових класів з метою ознайомлення з успішністю першокласників.
	Постійно


	
	

	3. Робота з батьками дітей, які підуть до школи.

	3.1.
	Інформування батьків про стан освітньої роботи з дітьми, їх розвиток, стан здоров'я, зміст державних освітніх програм.


	Постійно
	Вихователі 
	

	4. Проведення відкритих заходів.



	4.1.
	Тематичне заняття: «Я все люблю в своїм краю».

Спортивне свято: «3 фізкультурою ми дружимо».
	Листопад

Травень
	Вихователі 
	

	4.2.
	Спортивне свято: «3 фізкультурою ми дружимо».
	Травень 
	
	

	5. Консультації.

	5.1.
	Телевізор та комп’ютер в житті сучасної дитини

Незабаром до школи.
	Листопад 

Травень
	Вихователі 
	

	5.2.
	Про готовність дитини до школи
	Травень 
	
	

	6. Проведення Днів відкритих дверей

	6.1.
	 Вересень 2019 року

 Травень 2020 року
	
	Завідувач ЗДО
	


9. План заходів,

спрямований на усунення факторів,

що негативно впливають на якість освіти НВК
	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Підвищити рівень особистої відповідальності кожного вчителя за результати освітнього  процесу в класі, НВК. 
	Протягом навч.  року
	Адміністрація 
	

	2
	Продовжити систему творчих звітів учителів на педагогічних радах, засіданнях ШМО, нарадах при директорові
	Протягом навчального року
	Вчителі 
	

	3
	Продовжити ефективне впровадження сучасних інформаційних технологій в усі ланки діяльності НВК, сприяти розвитку єдиного освітнього інформаційного середовища.
	Протягом навчального року
	Адміністрація
	

	4
	Продовжити забезпечувати навчальні кабінети мультимедійною технікою.

	2019/2020 н.р.
	Батьківський комітет
	

	5
	Підвищити рівень науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю.
	Протягом навч.  року
	Адміністрація
	

	6
	Підвищити соціальний статус обдарованої молоді та її наставників, продовжити систему преміювання за результатами змагань
	Квітень-травень 2020
	Рада НВК, 

батьк. комітет
	

	7
	Систематично поповнювати,  на основі вивчення та аналізу досягнень здобувачів освіти, банк даних «Обдарованість»
	Постійно 
	Адміністрація
	

	8
	Створити творчу групу учителів щодо координації роботи  з обдарованими здобувачами освіти.
	Вересень 2019
	Заст. директора
	


Втомлюються і знемагають

не так від того, що багато працюють,

а через те, що погано працюють.

                                Н. Введенський
V. Методична робота

1. Робота з педкадрами, підвищення професійної компетентності педпрацівників, 
науково-методичне забезпечення освітнього процесу
	№ з/п
	Методичні заходи
	Дата
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Серпень

	1
	Співбесіда з учителями,  вихователями ЗДО  з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення)
	з  15.08
	Заступник директора
	

	2
	Уточнення списків учителів, вихователів  для курсів підвищення кваліфікації

	26.08
	Адміністрація
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників, вчителів початкових класів, вихователів ЗДО:

•
методика проведення першого уроку;

•
інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

•
про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

•
організація календарно-тематичного планування на І семестр 2019/2020 навч. року
•  інструктивно-методичні рекомендації «Щодо організації діяльності закладів освіти, що забезпечують  здобуття дошкільної освіти  у 2019/2020 навчальному році

•  методичні рекомендації щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами в закладах освіти в 2019/2020 н.р.

	27.08
	Адмініст

рація
	

	4
	Засідання  шкільних методичних об’днань та асоціацій:

- інформація про зміни в навчальних програмах, про підручники, сітку годин.
	29.08.2019
	Керівники ШМО 
	

	5
	Засідання педагогічної ради.

1. Вибори  секретаря.

2. Аналіз  освітньої  роботи НВК  за  2018-2019 н. р. та завдання на 2019/2020 н.р.
3. Обговорення та погодження освітньої програми  НВК на 2019/2020  н.р
4. Обговорення та схвалення річного плану роботи НВК на 2019/2020  н.р.

4. Про організацію інклюзивного навчання в НВК. 

5. Про  організований  початок 2019/2020 н.р.
6. Обговорення та погодження освітньої програми  ЗДО  на 2019/2020  н. р.

7. Обговорення та схвалення річного плану роботи ЗДО на 2019/2020  н. р.
	     Серпень


	Липчук Л.В.

Липчук Л.В.

Солінська А.В.

Липчук Л.В.

Липчук Л.В.
	

	6
	Участь в огляді готовності кабінетів,  приміщень ЗДО до початку нового навчального року
	до 30.08.19
	Адміністрація
	

	7
	Практична робота з молодими вчителями:

·  ознайомлення з нормативними документами;

·  календарне планування;

·  ведення класного журналу;

·  система оцінювання навчальних досягнень учнів;

·  поурочні плани.
	30.08.2019
	Заст. директора
	

	8
	Індивідуальні консультації з учителем першого класу за результатами співбесіди на етапі прийому до закладу
	24.08 –
28.08.2019
	Адміністрація 
	

	9
	Наказ «Про структуру та організацію методичної роботи  в 2019/2020 н.р. з педагогічними працівниками» 
	30.08.2019
	Заст. директора
	

	10
	Консультації з учителями, вихователями ЗДО  щодо видавничої діяльності, створення блогів у 2019/2020 н.р.
	30.08.2019
	Заст. директора
	

	Вересень

	1
	Контроль нормативності погодження календарно-тематичного планування учителями, плану роботи закладу ЗДО на місяць.


	03.09.19
	Заст. директ.
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	03.09.19
	Заст. директ.
	

	3
	Підготовка матеріалів для проведення І (шкільного) етату Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів


	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	4
	Методична оперативка:

· ведення шкільної документації;

· оцінюваннян рівня навчальних досягнень здобувачів освіти;

· графік контрольних, лабораторних, практичних, тематичних робіт, екскурсій
	02.09.2019
	Заст. директора
	

	5
	Робота з молодими вчителями (за наявності):

· анкетування;

· планування роботи на 2019/20 н.р.
	08.09.2018
	Заст. директ.,

учителі-наставники
	

	6
	Консультації для вчителів з питань заповнення класного журналу, тематичне оцінювання
	02.09.2019
	Заст. директ.
	

	7
	Складання графіків відкритих уроків, занять у закладі дошкільної освіти,  творчих звітів педагогічних працівників
	14 - 17.09.

2019
	Заст. директ., керівн. ШМО
	

	8
	Оновлення та доповнення банку відомостей про обдарованих здобувачів освіти
	До 30.09.2019
	Пед.-організ., практ.  псих.
	

	Жовтень

	1
	Інструктивно-методична нарада з учителями та вихователями, які атестуються:

· - ознайомлення з Положеннням про атестацію;

· - ознайомлення з планом роботи;

· - підготовка методичних матеріалів до атестації
	01.10.2019
	Заст. директ., керівники ШМО

	

	2
	Індивідуальні консультації для педагогів з питань адаптації здобувачів освіти у 5-му класі.
	07.10.2019
	Паламар Н.П.
	

	3
	Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації дітей 1-го класу до шкільного навчання
	19.10.2019
	Пантелімонова
	

	4
	Засідання ШМО:
· організація І етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад;

підготовка учнів до ІІ етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад
	12.10.2019
	керівники ШМО
	

	5
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)

	Упродовж місяця
	Адміністрація 
	

	6
	Поповнення методичного куточка рекомендаціями, розробками, зразками планування з урахуванням вимог Базового компоненту дошкільної освіти
	Упродовж місяця
	Адміністрація,вихователі 
	

	7
	Проведення моніторингу оцінювання рівня розвитку дітей  старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі  в закладі дошкільної освіти  
	Упродож місяця
	Адмініст-

рація,ви-

хователі 
	

	Листопад

	1
	Засідання педагогічної ради.
1. Формування здоров’язберігаючих компетентностей здобувачів освіти. 
2. Про розвиток початкової школи в контексті завдань Нової української школи: рік другий.

3. Стан викладання та рівень знань з математики та літературного читання в початкових класах

4. Про стан організації харчування в закладі.
5. Про визначення претендентів на отримання свідоцтв з відзнакою учнями  9 класу

	Листопад
	Попович Т.П.
Пантелімонова  

Липчук Л.В.

Липчук Л.В.

Солінська А.В.
	

	2
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються: виконання посадових обов’язків, результати та підсумки роботи
	Протягом місяця
	Адміністрація, атест. комісія
	

	3
	Другий етап Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Згідно графіка
	Учителі-предметники
	

	4
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Протягом місяця
	
	

	
	
	
	
	

	Грудень

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	Протягом місяця
	
	

	2
	Контроль стану ведення ділової документації вчителів, вихователів ЗДО
	29.12
	Заст. директ.
	

	3
	Моніторинг випускників 9-го класу, які претендують на свідоцтва з відзнакою
	Протягом місяця
	Заст. директора
	

	4
	Предметні тижні (за окреми планом)


	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	
	
	
	
	

	Січень

	1
	Засідання педагогічної ради.
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи як одна з основних умов реалізації гуманної педагогіки.

3. Формування ключових компетентностей учнів  відповідно до нового змісту освіти на уроках історії та правознавства.

4. Стан викладання і рівень знань учнів з історії та правознавства 

4. Про сучасні аспекти взаємодії дитячого садка  і сімї щодо гармонійного розвитку  особистості. 

5. Про вибір предмета ДПА в 9-му класі
	Січень


	Солінська А.В.

Попович Л.І.

Мельник А.О.

Солінська А.В

Чевердюк В.В.

Солінська А.В. 
	

	2
	Засідання шкільних методичних об’єднань та асоціацій:

· підсумок роботи за І семестр та завдання на ІІ семестр;

· звіт учителів, вихователів ЗДО,  які атестуються
	Протягом січня
	Керівники ШМО
	

	3
	Погодження календарно-тематичного планування на ІІ семестр

	До 15.01.
	Директор 
	

	Лютий

	1
	Фестиваль відкритих уроків, занять



	Упродовж місяця
	Заст. директ.
	

	2
	Атестація педагогічних працівників

	Упродовж місяця
	Адміністрація 
	

	
	Засідання творчої групи з підготовки Шевченківської декади
	16.02.2019
	Адміністрація, уч. укр. мови та літератури
	

	
	
	
	
	

	Березень

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів, вихователів ЗДО
	Згідно плану
	Голова атестат. комісії
	

	2
	Підготовка матеріалів для ДПА

	Упродовж місяця
	Заст. директ.
	

	3
	Засідання педагогічної ради.
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Методи та прийоми створення ситуації успіху як напрямок соціалізації особистості.

3. Екологічне  виховання в дошкільному віці як основа формування  усвідомленої  поведінки у природному середовищі.
4. Про реалізацію заходів, спрямованих на попередження злочинності серед учнів, удосконалення способу життя без порушення норм моралі 

5. Про проведення державної підсумкової атестації  в  4-му та 9-му класах
	Березень
	Солінська А.В.

Пантелімонова 

Чевердюк В.В

Кремінник Д.В.
Солінська А.В.
	

	4
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня «Готуємося до державної атестації у випускних класах»
	кінець березня
	Солінська А.В.
	

	5
	Взаємовідвідування уроків,  занять в ЗДО


	Упродовж місяця
	Педагогічні працівники
	

	Квітень

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня відділу освіти 
	10.04
	Заст. директ.
	

	2
	Підготовка матеріалів ДПА


	Упродовж місяця
	Педагоги
	

	3
	Засідання ініціативної групи з планування роботи на наступний навчальний рік
	19.04.2020
	Заступник директора
	

	4
	Засідання педагогічної ради.
1. Інноваційні технології в роботі класного  керівника щодо  всебічного гармонійного розвитку особистості.

2. Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації в 4 класі. 

3. Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації в 9 класі.
	Квітень 
	Мельник А.О.

Липчук Л.В. 

Липчук Л.В.


	

	5
	Практикум учителів-предметників, які працюють у випускних класах:

· зміни до ДПА 
	19.04.2020
	Заст. диретора
	

	
	
	
	
	

	Травень-червень

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації в наступному році

	Згідно плану
	Заст. директора
	

	2
	Проведення  моніторингу оцінювання рівня розвит-ку дітей старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі  в закладі дошкільної освіти  
	Упродож місяця
	Адмініст-

рація,ви-

хователі 
	

	3
	Засідання шкільних методичних об’єднань та асоціацій:

· підсумок роботи за рік;

· підведення підсумків роботи за методичною темою;
· планування  роботи на 2020/2021 н.р.
	03.05-10.05.

2020
	Керівники ШМО
	

	4
	Проведення творчих майстерень за результатами роботи над методичною проблемою
	Згідно плану
	Директор 
	

	5
	Засідання педагогічної ради.
1. Про допуск учнів 9 класу до державної підсумкової атестації.

2. Про закінчення учнями 5-7 класів 2019/2020 н.р. і переведення їх  до наступних класів.

3. Про закінчення учнями 1 класу 2019/2020н.р. і переведення їх до 2-го  класу.
4. Про організацію  оздоровчого періоду в закладі дошкільної освіти
5. Про результати моніторингу оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку за допомогою кваліметричної моделі  в закладі дошкільної освіти  
	Травень
	Солінська А.В.

Липчук Л.В.

Липчук Л.В.
Липчук Л.В.

Липчук Л.В.
	

	6
	Засідання педагогічної ради.
1. Про закінчення  учнями 4 класу школи І ступеня і переведення до основної  школи.

2. Про закінчення учнів 2-3 класів і переведення їх до наступних класів.

3. Про нагородження учнів 3-7-х класів Похвальними листами.
4. Про підсумки оздоровчого періоду в закладі дошкільної освіти
	Червень
	Солінська А.В.

Липчук Л.В.

Липчук Л.В.
Липчук Л.В.
	


VI. ГРОМАДЯНСЬКА ОСВІТА І ВИХОВАННЯ. 
ПРЕВЕНТИВНА РОБОТА З ПРОФІЛАКТИКИ ПРАВОПОРУШЕНЬ ТА ЗЛОЧИННОСТІ СЕРЕД НЕПОВНОЛІТНІХ
1. Громадянська освіта і виховання.

Основні орієнтири виховної діяльності (за окремими планами класних керівників та педагога-організатора)
2. Соціальний захист здобувачів освіти. 

Соціальний захист дітей пільгових категорій

	№
з/п
	Заходи
	Класи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітки про виконання

	1
	Проведення соціальних досліджень щодо виявлення дітей, які потребують підвищеної педагогічної уваги
	1-9
	Постійно
	Класні керівники
	

	2
	Забезпечення здобувачів освіти гарячим харчуванням
	1-9
	Постійно
	Працівники їдальні
	

	3
	Проведення акції «Допомога ближньому»
	1-9
	1 раз на семестр
	Педаг.-організат.


	

	4
	Контроль за роботою їдальні
	-
	Щоденно
	Медсестра ФАПу
	

	5
	Диспансеризація здобувачів освіти
	1-9
	Вересень
	Медсестра ФАПу
	

	6
	Організація занять здобувачів освіти за інтересами в гуртках, клубах, спортивних секціях, секціях МАН 
	1-9
	Вересень
	Заст. директора, педаг.-організат.
	

	7
	Соціальна паспортизація класів
	1-9
	Вересень
	Класні керівники

	

	8
	Вивчення морально-психологічного клімату в класах, взаємовід-носин між дітьми у колективі в заново сформованих класах
	1, 5
	Жовтень
	Психолог, 
	

	9
	Організація навчання хворих дітей вдома (за потреби)
	1-9
	За необхідністю
	Директор
	

	10
	Медичний огляд здобувачів освіти
	1-9
	За графіком
	Медсестра ФАПУ
	

	11
	Аналіз стану соціального захисту здобувачів освіти НВК
	1-9
	Січень
	Заст. директора
	

	12
	Психолого-педагогічні консультації 
	1-9
	Щотижня
	Психолог 
	

	13
	Контроль за відвідуванням здобувачами  освіти НВК
	1-9
	Щоденно
	Класні керівники
	

	14
	Організація дозвілля здобувачів освіти під час канікул
	1-9
	За окремими планами
	Заст. директора,

класні керівники
	

	15
	Проведення соціальних досліджень щодо виявлення дітей пільгового контингенту
	1-9
	Постійно
	Класні  керівники
	

	16
	Огляд житлово-побутових умов, складання актів (за потреби)
	-
	Двічі на рік
	 Класні  керівники
	

	17
	Організація харчування дітей пільгового контингенту
	1-9
	Вересень
	Відповідальні  за харчування
	

	18
	Контроль за харчуванням дітей пільгового контингенту
	1-9
	Щоденно
	Директор
	

	19
	Диспансеризація дітей пільгового контингенту
	1-9
	Прот. навч. р.
	Медсестра  ФАПУ
	

	20
	Медичне обстеження дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	1-9
	Постійно
	 Медсестра ФАПУ
	

	21
	Залучення дітей пільгового контингенту до занять у гуртках, клубах, спортивних секціях, секціях МАН
	1-9
	Вересень
	Заст. директора
	

	22
	Забезпечення дітей пільгового контингенту підручниками
	1-9
	До 09.09
	Бібліотекар
	

	23
	Психолого-педагогічні консультації  для дітей пільгового контингенту
	1-9
	Постійно
	Психолог 
	

	24
	Контроль за відвідуванням НВК дітей пільгового контингенту
	1-9
	Щоденно
	Класні  керівники
	

	25
	Контроль за успішністю здобувачів освіти пільгового контингенту
	1-9
	2 рази у семестр
	Класні  керівники
	

	26
	Проведення свят для дітей пільгового контингенту:

- День Святого Миколая,

- новорічні та різдвяні свята,

- День захисту дітей тощо
	1-9
	Протягом навчального року
	Класні  керівники
	

	27
	Профорієнтаційна робота з дітьми пільгового контингенту
	9
	Постійно
	Класні  керівники
	

	28
	Організація роботи методичного об'єднання  (МО) класних керівників: особливості роботи з дітьми пільгового контингенту
	-
	Вересень
	Керівник  МО

класних керівників
	


3. Організація відпочинку та оздоровлення здобувачів освіти
	№ з/п
	Зміст роботи
	Класи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітки про ви-конання

	1
	Організація дозвілля здобувачів освіти під час канікул (за окремими планами)
	1-9
	Протягом канікул
	Заст. директора,

класні керівники
	

	2
	Організація відпочинку дітей пільгового контингенту під час канікул: відвідування галерей, музеїв, театральних вистав, новорічних та різдвяних свят тощо
	1-9
	Протягом канікул
	Педагог-організатор


	

	3
	Організація літнього оздоровлення:

- відвідування екскурсій;

- організація відпочинку дітей пільгового контингенту в таборах тощо
	1-6
	Червень

за путівками району
	Заст. директора,
класні  керівники


	


4. Превентивна робота з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх
	№ з/п
	Зміст роботи
	Класи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітки про ви-конання

	1
	Виявлення здобувачів освіти, що потребують постійної педагогічної уваги, дітей девіантної поведінки, дітей із сімей ризику. Скласти списки «важких» здобувачів освіти 
	1-9
	Вересень-жовтень
	Класні керівники
	

	2
	Сумісно з центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді Мурованокуриловецького району проводити соціологічні моніторинги з різними групами дітей з метою виявлення причин і факторів, що впливають на поведінку  підлітків
	1-9
	Протягом навчального року
	Психолог,

класні керівники

	

	3
	Постійно брати участь у рейдах «Діти вулиці»
	-
	Протягом навчального року
	Представники  Мурованокур. РУВС
	

	4
	Профілактика алкоголізму, наркоманії, захворювання на СНІД тощо серед неповнолітніх
	1-9
	Протягом

Навч. року
	Медсестра ФАПу 
	

	5
	Висвітлення питання правового та превентивного виховання на загальношкільних батьківських зборах (координація дій батьків та педагогів щодо профілактики злочинності та правопорушень серед здобувачів освіти)
	-
	Протягом навчального

року
	Заст. директора,

психолог, представники Мурованокуриловецького РУВС
	

	6
	Проведення Тижня правового навчання та виховання
	1-9
	09.12-13.12.

2019

	Заст. директора, 
уч. правознав.,

класні керівники
	

	7
	Ведення обліку дітей, які відсутні на заняттях, та з’ясування причин невідвідування НВК
	1-9
	Щоденно
	Класні керівники,

адміністрація
	

	8
	Вивчення прав дитини на уроках правознавства, «Основ здоров'я» тощо
	1-9
	Згідно розкладу уроків
	Учителі-предметники
	

	9
	Участь в олімпіаді з правознавства
	9
	Згідно

графіку
	Учитель
правознавства
	

	10
	Виявлення підлітків, схильних до вживання алкоголю, наркотичних речовин
	1-9
	Постійно
	Класні керівники
	

	11
	Вивчення рівня розвитку класного колективу, взаємин здобу-вачів освіти у колективі, морально-психологічного клімату в клас і та ступеня впливу на дітей  неформальних лідерів
	1-9
	Протягом

навчального року

	Класні керівники,

психолог
	

	12
	Вивчення учнями НВК предметів «Основи здоров'я», «Я у світі», «Основи правознавства»
	1-9
	Протягом

навч.  року
	Учителі-предметники
	

	13
	Проведення індивідуальної роботи  із здобувачами освіти, які потребують підвищеної педагогічної уваги
	1-9
	Постійно
	Заст. директора,

класні керівники
	

	14
	Виявлення причин, які привели до девіантної поведінки здобувачів освіти
	-
	За необхідності
	Класні  керівники
	

	15
	Складання психолого-педагогічної характеристики дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	-
	За необхідності
	Класні керівники, психолог
	

	16
	Засідання організації учнівського самоврядування «ТЕМП» з питань порушення правил розпорядку
	Члени «ТЕМП»
	Протягом 
навч. року
	Педаг.-організат.


	

	17
	Засідання комісії з питань попередження правопо-рушень з приводу поведінки дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	-
	За необхідності
	Заст. директора,

кл. керівники, члени комісії
	

	18
	Залучення дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги, до занять в гуртках, секціях
	1-9
	Протягом

навч. року
	Класні  керівники


	

	19
	Засідання методичного об’єднання класних керівників із питань удосконалення роботи вчителів із профілак-тики правопорушень, підвищення дисципліни та успішності здобувачів освіти
	-
	Протягом

навчального року
	Заст. директора,

класні керівники
	

	20
	Співпраця адміністрації та педколективу НВК з представника-ми відділу Мурованокуриловецького РУВС з питань профілактики правопорушень та злочинності серед підлітків
	-
	Протягом

навчального року
	Адміністрація
	

	21
	Працевлаштування дітей, що потребують підвищеної педагогічної уваги
	9
	Червень-серпень
	Заст. директора,
класні керівники
	

	22
	Забезпечення зайнятості дітей девіантної поведінки під час канікул
	1-9
	Протягом

навч.  року
	Класні керівники
	

	23
	Зустрічі здобувачів освіти із працівниками прокуратури, міліції тощо
	5-9
	Протягом

навч. року
	Заст. директора,

класні керівники
	


5. Національно-патріотичне виховання. 

Предмет «Захист Вітчизни»

	№ з/п
	Зміст роботи
	Класи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітки про виконання

	І. Керівництво допризовною підготовкою і національно-патріотичним вихованням

	1
	Здійснювати контроль:

- за якістю проведення занять із предмету «Захист Вітчизни»;

- за якістю засвоєння програми учнями
	--
	Протягом

навчального року
	Адміністрація 
	

	2
	День Підготувати і провести ЦО
	1-9
	Квітень
	Директор, начальник штабу ЦО
	

	ІІ. Заходи щодо підвищення якості та ефективності уроків з допризовної підготовки

	1
	Організувати показ навчальних і хронікальних фільмів з питань ДП і національно-патріотичного виховання
	5-9
	Один раз на місяць
	Вч. захисту Вітчизни,

 класні керівники
	

	ІІІ. Національно-патріотична та позакласна робота

	1
	Провести урочистий збір здобувачів освіти, присвячений початку навчального року
	1-9
	02.09
	Директор, 
заст. директора,

класні керівники
	

	   2
	Провести заходи до Дня незалежності України
	1-9
	До 24.08
	Пед.-організат.,

 класні керівники
	

	3
	Провести екскурсії до пам’ятника Воїну-визволителю
	1-9
	Прот. навч. року
	Класні керівники
	

	4
	Провести День Збройних Сил України
	1-9
	06.12
	Пед.-організат.,

 класні керівники
	

	5
	Провести Місячник національно-патріотичного виховання
	1-9
	Квітень
	Заст. директора,

педаг.-організат.
	

	   6
	Провести бесіди та виховні години: «Традиції, звичаї, спортивні вміння козаків»; «Запорізьке військо: структура, озброєння», «Порядок проходження військової служби», «Етика поведінки військовослужбовців» тощо
	1-9
	Протягом навчального року
	Учитель історії,

класні керівники
	


6. Спільна робота закладу, сім'ї та громадськості

6.1.    Вивчення особливостей мікрорайону закладу
 
	1.
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного стану батьків
	Протягом
року
	Класні 
керівники

	2
	Вивчення соціально-культурного становища у мікрорайоні закладу (можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності школярів)
	Вересень -жовтень
	Адміністрація


      

6. 2. Підвищення педагогічної культури батьків 

та зміцнення співробітництва закладу, сім’ї, громадськості щодо виховання здобувачів освіти
	№

з/п
	Зміст роботи
	 Відповідальні
	Дата
виконання
	Примітка

	1
	 Ознайомити батьків з нормативно-правовими документами діяльності освітнього закладу.
	Вересень
	Адміністрація
	

	2
	Провести загальношкільні батьківські збори:
 - Стратегія запобігання та подолання насильства в сім’ї
 - Вплив медіа середовища на формування дитини

· _________________________________________________________________________
· _________________________________________________________________________
	Вересень
Грудень
Лютий
Квітень
	Адміністрація
	 

	3
	 Організувати роботу з  психолого-педагогічних знань для батьків учнів:
- початкової школи;
- основної і середньої школи.
	1 раз
на семестр
	Психолог (за згодою)
	 

	4
	 Організувати консультативну психолого-педагогічну службу з надання допомоги  батькам у вихованні дітей, координації дій закладу і батьків, вирішення  конфліктних ситуацій.
	1 раз
на місяць
	Класні  керівники
	 

	5.
	 Організувати спільну діяльність закладу і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	Постійно
	Кл. керівники
	 

	6
 
 
	 Організувати інформаційний батьківський всеобуч «Ми та наші діти»:
· Інформаційна трибуна
· «Батьки та їх проблеми»
· НУШ:перший та другий  рік життя
	Жовтень
Грудень
Січень
	
	 
 
 

	7
	 Проводити єдині батьківські дні (відкриті уроки, зустрічі батьків з вихователями, учителями-предметниками, класними керівниками, адміністрацією закладу)
	1 раз на
семестр
	Адміністрація
	 

	8
	 Залучати батьків до участі у загальношкільних позаурочних заходах,  проведення творчих зустрічей тощо
	Протягом
року
	Адміністрація
	 

	9
	 Оновлювати інформаційні матеріали для батьків
	Прот. року
	Адміністрація
	 

	10
	 Провести сімейні свята:
 - «Бережемо наших мам»;
 - «Мій тато – захисник Вітчизни»
	Березень
Лютий
	Кл. керівники, пед.-організат.
	 

	11
	 Провести батьківську зустріч «Садок-школа-родина- дитина»
· «Формула Нової Школи»
	Березень
	Кл. керівники, пед.-організат., вихователі
	 

	12
	Організувати та провести День Подяки
	Квітень
	Адміністрація
	 


    
6.3. Організація роботи  з батьками та дітьми, які потребують особливої уваги
	1
	 Здійснювати координацію роботи вихователів, вчителів, класних керівників,  з дітьми, які  

 належать до різних пільгових категорій.
	Протягом
року
	Кл. кер., вихов.,
адміністрація
	 
 

	2
	 Оформити інформаційний банк даних про дітей пільгових категорій, соціальний паспорт  

 закладу  
	до 05.09
	Липчук Л.В.
	 

	3
	 Здійснювати зв’язок з ІРЦ, дільничним міліціонером, соціальними службами.
	Протягом
року
	Кл. керівники, директор
	 

	4
	 Працювати над удосконаленням форм і методів діяльності з профілактики правопорушень
	Прот. року
	Кл. керівники
	  

	5
	 Проводити профілактичні бесіди з правопорушниками та їх батьками, відвідувати їх сім’ї.
	Прот. року
	Кл. керівники
	 

	6
	 Взяти під контроль відвідування, успішність учнів з девіантною поведінкою.
	Протягом
року
	Кл. керівники
психолог
	 
 

	7
	 Залучати здобувачів освіти до роботи гуртків, спортивних секцій, клубів.
	Постійно
	Кл. керівники, вихователі

	 

	8
	 Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності та правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молоді
	до 01.10
	Кл.керівники,
пед.-організат.
	 
 

	9
	 Запровадити в школі проведення Тижня Правових  знань
	 Жовтень
	Мельник А.О.
	 

	10
	 Щоденно виявляти конкретні причини пропусків занять здобувачами освіти, оперативно  вживати заходів виховного впливу на підлітків, які пропускають заняття без поважних причин
	 Протягом 
 року
	Класні керівн.,
адміністрація
	 
 

	11
	 Здійснювати контроль за безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій
	Постійно
	Адміністрація
	 

	12
	 Охопити дітей пільгових категорій організованими формами відпочинку та  оздоровлення
	Травень
	Заст. директ.
	 

	13
	 Забезпечити участь у профілактичній операції «Урок»
 
	Протягом
року
	Кл. керівники,
адміністрація
	 
 


 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Загальношкільні та класні батьківські збори «Організація освітнього процесу у 2019/2020 н.р.. Профілактика дитячого травматизму»
	Вересень
	Адміністрація,

класні керівники
	

	2.
	Загальношкільні та класні батьківські збори «Правове та превентивне виховання гімназистів. Профілактика правопорушень та злочинності серед підлітків»
	Листопад
	Адміністрація,

класні керівники
	

	3.

	Загальношкільні та класні батьківські збори для батьків здобувачів освіти  9-го класу «Особливості проведення ДПА - 2020. Охорона життя і здоров'я учнів. Профорієнтаційна робота серед учнів 9-го класу»
	Січень

	Адміністрація,

класні керівники

	

	4.
	Загальношкільні та класні батьківські збори «Організація оздоровлення учнів улітку. Попередні підсумки закінчення навчального року»
	Квітень
	Адміністрація,

класні керівники
	

	5.
	Індивідуальна робота з батьками
	Постійно
	Адміністрація,

класні керівники,

психолог
	

	6.

	Засідання Піклуваьної ради  «Звітування про використані позабюджетні кошти.

Про заходи щодо зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази НВК»
	Щомісячно
	Голова батьківського комітету
	


Очікувані результати: 
- формування здобувача освіти-громадянина, творчого, активного, здатного до саморозвитку, самовдосконалення, самовизначення;

- становлення правової свідомості здобувачів освіти, поваги до закону та норм колективного життя;

- забезпечення високої патріотичної свідомості, почуття любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей; 

- формування дбайливого ставлення здобувачів освіти до природи, до праці;

- виховання родинних почуттів, любові до батьків, до старших; знання свого родоводу, поваги до звичаїв та цінностей родини; 

- формування дбайливого ставлення до свого здоров'я  та здоров'я інших як найважливішої цінності;

-  оволодіння морально-етичними, духовними якостями;

-  становлення творчої, працелюбної особистості;
- формування поваги до національних символів, дбайливого ставлення здобувачів освіти до історичних і культурних пам'яток держави. 

VІІ.  ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 

ЗАПОБІГАННЯ ДИТЯЧОМУ ТРАВМАТИЗМУ, 

СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ПРАЦІ 
Мета: формування свідомої мотивації здобувачів освіти до потреб здорового способу життя, гігієнічних навичок; забезпечення духовного становлення особистості, її життєвих компетенцій.
Завдання: створення безпечних умов праці учасників освітнього процесу, фізичний та розумовий розвиток здобувачів освіти, попередження всіх видів дитячого травматизму. 

1. Безпека життєдіяльності, формування культури здоров`я, 

	№
з/п
	Зміст роботи
	Класи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітки про виконання

	1
	Проведення медичного огляду  здобувачів освіти
	1-9
	Серпень-вересень
	Лікар, медсестра
	

	2
	Контроль за станом здоров'я учнів. Моніторинг поглибленого медичного огляду учнів
	1-9
	Протягом року
	Адміністрація, медсестра ФАПу 
	

	3
	Проведення тижня та місячника здоров'я. Проведення рухливих ігор і фізкультхвилинок на уроках та перервах. Обладнання спортзалу
	
	Протягом року
	Адміністрація
	

	4
	Розподіл дітей для занять фізичною культурою в спецгрупах відповідно до медичних показників
	1-9
	Вересень
	Медсестра ФАПу
	

	5
	Проведення циклу лекцій та бесід:

- фізичне здоров'я;

- режим дня здобувачів освіти;

- збалансоване харчування;

- режим харчування здобувачів освіти; 

- використання якісних продуктів харчування, штрих-коди, умовні позначення на упаковці;

- надання медичної допомоги при харчових отруєннях;

- основні поняття про способи та методи загартування;

- профілактика інфекційних захворювань;

- статеве виховання школярів;

- безпечне використання природних факторів (сонце, повітря, вода) для оздоровлення організму;

- профілактика простудних та вірусних захворювань;

- безпека поведінки на воді та поблизу водоймищ тощо.
	1-9
	Протягом навчального

року

	Заст. директора медсестра ФАПу, психолог,

класні  керівники


	

	6
	Висвітлення питання щодо формування культури здоров'я, пропаганди здорового способу життя та фізичного виховання здобувачів освіти, організації  учнівського дозвілля на батьківських зборах
	-
	Протягом навчального

року
	Класні керівники
	

	7
	Проведення рейдів-перевірки дотримання санітарно-гігієнічного режиму
	-
	Щоденно
	Медсестра ФАПУ
	

	8
	Забезпечити дотримання правил прибирання, провітрювання класних кімнат, ігрової та спальні
	1-9
	Постійно
	Класні   керівники
	

	9
	Випуски санбюлетнів:

· «Якщо хочеш бути здоровим»;

· «СНІД»;

· «Їстівні та неїстівні гриби» ін.
	6,7,9
	Протягом навчального

року
	Медсестра ФАПу, 
заст. директора
	

	10

	Проведення акції «Молодь за здоровий спосіб життя». 

Класні години «Спосіб життя та стан здоров'я учнів», брейн-ринги, дискусії, предметні вікторини, акції «Палити чи не палити?», «Ні — розповсюдженню СНІДу», «Мир без наркотиків». Підготовка тематичних стендів
	6-9

	Грудень
Протягом

Року

	
	

	11
	Проведення конкурсу плакатів «СНІД – це не вирок»
	6-9
	Грудень
	Педаг.-організат. 
	

	12
	Проведення уроків «Основи здоров'я», «Захист Вітчизни»
	1-9
	Згідно з розкладом
	Заст. директора
	

	13
	Оновлення куточка з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки
	--
	Вересень
	
	

	14
	Додаткові заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом, правил поведінки в метрополітені, правил користування ліфтом, правил поведінки в громадських місцях та на воді
	1-9
	Згідно графіка вих. годин та розкл. уроків з

«Осн. здоров'я»
	Заст. директора,

пед.-організат.,

 класні керівники


	

	15
	Огляд та профілактичний ремонт обладнань, приміщень, горищ, переходів та територій згідно з вимогами безпечної роботи та правил пожежної безпеки
	--
	Протягом

навчального року
	Адміністрація
	

	16
	Забезпечення належної організації відпочинку й оздоровлення дітей.
	
	Протягом року
	
	


2. Фізичне виховання,  фізкультурно-оздоровча 

та спортивно-масова робота
	№
	Зміст роботи
	Класи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітки про виконання

	1
	Проведення фізкультурно-оздоровчих заходів у режимі навчального дня (ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки на уроках, «перерви здоров`я» або фізичні вправи та рухливі ігри під час продовжених перерв, години фізкультури в групах продовженого дня, в закладі дошкільної освіти  тощо
	1-9
	Щоденно
	Класні керівники,

вчителі-предметники
	

	2
	Проведення позакласних фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів відповідно до розкладу занять спортивних гуртків та секцій
	1-9
	Протягом

навчального року
	Керівники спортивних гуртків, секцій
	

	3
	День фізкультури та спорту. Проведення єдиного уроку «Спорт і фізичне виховання – утвердження здорового способу життя»
	1-9
	Вересень 
	Уч. фіз. культури,

кл. керівники
	

	4
	Проведення екскурсій, туристичних походів, пішохідних прогулянок, подорожей
	1-9
	Протягом навч.  року
	Класні керівники
	

	5
	Оформити тематичніий стенд  «Спортивне життя закладу»
	5-8
	Жовтень
	Уч. фізкультури
	

	6
	Проведення І (шкільного) етапу та участь у ІІ (районному) етапі змагань районної спартакіади
	8-9
	Жовтень
	Учителі фізичної культури
	

	7
	Проведення І (шкільного) етапу та участь у ІІ (районному) етапі змагань з легкоатлетичного багатоборства «Старти надій»
	6-9
	Квітень
	Учителі

фізичної культури
	

	8
	Проведення змагань з волейболу, баскетболу, футболу тощо
	5-9
	Прот. навч. р.
	Вч.  фіз. культури
	

	9
	Проведення Всесвітнього Дня здоров'я
	1-9
	Квітень 
	Заст.  директора

	

	10
	Висвітлення питання фізичного виховання здобувачів освіти на загальношкільних батьківських зборах (консультативна допомога батькам з  фізичного виховання дітей  у сім`ї, організація самостійних занять здобувачів освіти фізичними вправами, загартовування тощо.)
	1-9
	Протягом навчального

року
	Заст.  директора,

психолог, лікар,

учителі фізичної культури
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Профілактика дитячого травматизму
	№
	Зміст роботи
	Класи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітки про виконання

	1
	Проведення єдиного уроку з правил дорожнього руху
	1-9
	02.09
	Класні керівники
	

	2
	Проведення бесіди про запобігання всіх видів дитячого травматизму
	1-9
	02.09
	Класні керівники
	

	3
	Проведення місячника безпеки дорожнього руху «Увага, діти на дорогах!»
	1-9
	01-30.09


	Заст.  директора,

пед.-організатор, класні керівники
	

	4
	Проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти НВК
	1-9
	02.09
	Заст.  директора,

класні керівники
	

	5
	Обладнання куточків із профілактики дитячого травматизму
	1-9
	Вересень
	Класні керівники
	

	6
	Організація та робота ДЮП, участь у районних змаганнях
	1-9
	Протягом навч. року
	Пед.-організатор,

заст.  директора
	

	7
	Організація та робота ЮІР, участь у районних змаганнях
	1-9
	Протягом навч. року
	Заст.  директора,

пед.-організатор
	

	8
	Організація відвідування пожежно-технічної виставки у м. Вінниці
	1-9
	Протягом навч.  року
	Класні керівники
	

	9
	Проведення тижня протипожежної безпеки
	1-9
	Березень 
	Заст.  директора,

пед.-організатор
	

	10
	Проведення зустрічей із працівниками ДАІ
	1-9
	Постійно
	Заст.  директора,

класні керівники
	

	11
	Проведення тестів на знання здобувачами  освіти правил протипожежної безпеки та правил дорожнього руху
	4-5
	Протягом навч. року
	Пед.-організатор
	

	12
	Проведення тижня безпеки життєдіяльності та тижня безпеки дитини
	1-9
	Листопад,
травень
	Заст.  директора,

пед.-організатор
	

	13
	Проведення первинних, позапланових, цільових інструктажів з безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти НВК
	1-9
	За потребою
	Заст.  директора,

класні керівники
	

	ПРОВЕДЕННЯ БЕСІД З ПРОФІЛАКТИКИ ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ


4.  Заходи з виховання статевої культури та ґендерної рівності
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Провести цикл бесід за віковими групами, а саме
Для 4-7 класів

- Характерні особливості жіночої статі.

- Статеві особливості розвитку, будови і функції організму дівчинки (емоції, поведінка, між статеве спілкування).

- Вплив статевого дозрівання на самопочуття і настрій дівчаток.

- Чому підлітковий вік називається “важким” критичним?

- Вікові та статеві особливості індивідуального здоров’я .

- Особливості формування здоров» я  молодших школярів (дівчаток).

- Початок і строки статевого дозрівання дівчаток. Зміна у фізичному розвитку.

- Культура володіння собою як основа найменш конфліктного вирішення протиріч у період статевого дозрівання. Сексуальні експериментування як прояви сексуальної поведінки.

- Психологічні і фізіологічні протипоказання початку статевого життя, вагітності, абортів дівчаток-підлітків.

- Попередження підліткової вагітності.

- Особиста гігієна дівчинки

- Гігієнічні вимоги до одягу дівчинки: одяг і здоров’я.

- Попередження вживання алкоголю, наркотичних речовин та куріння серед дівчат – підлітків.

Для  9-го класу

- Статеві психофізичні особливості розвитку дівчинки-підлітка.

- Психосексуальний розвиток і статева соціалізація дівчинки.

- Товаришування, дружба, кохання, секс
	Упродовж навчального року
	Класні керівники

Медичний працівник ФАПу
	Розробки заходів
	

	   2
	Інформаційна хвилина «Гендерна політика: поняття,  визначення»
	Жовтень 
2019
	Класні керівники
	Інформація 
	

	   3
	Розглянути на засіданні педагогічної ради питання «Виховання гендерної культури та гендерної рівності»  
	Листопад 2019
	Солінська А.В.
	Протокол 

Матеріали
	

	   4
	Виховні години щодо питань гендерної рівності  в  рамках тижня  правових знань: 
· «Формування гендерної культури в суспільстві як шлях подолання гендерної дискримінації», 
· «Суспільство гендерної рівності».
	Грудень
 2019
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	   5
	Анкетування з питань гендерної рівності серед учнів 5 – 9 класів
	Січень 
2020 
	Педагог-організатор
	Інформація 
	

	   6
	«Жінки в історії України» (Заходи до дня народження видатної української поетеси, громадського діяча Лесі Українки; Уляни Кравченко, першої україномовної галицької поетки, вчительки).


	Березень 
2020
	Класні керівники
	Розробки заходів
	

	   7
	Загальношкільні батьківські збори  щодо питання гендерної рівності.
	Квітень 

2020
	Липчук Л.В.
	Протокол
	

	   8
	Виховні години «Рівні можливості в отриманні професій».


	Жовтень 

2019
	Класні керівники
	Розробки заходів
	


VІІІ. Господарська діяльність, зміцнення матеріально-технічної бази НВК
	№
	Захід
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Частковий ремонт та покриття покрівлі школи (за потреби)
	Липень
	Директор
	

	2
	Ремонт цоколя школи


	Липень - серпень 
	Директор
	

	3
	Косметичний ремонт всіх приміщень НВК
	Червень  
	Директор
	

	4
	Пофарбування спортивного обладнання
	Червень
	Директор
	

	5
	Косметичний ремонт кухні,  придбання посуду (за потреби)
	Липень серпень
	Директор
	

	6
	Косметичний ремонт туалетів
	Липень
	Директор
	

	7
	Покриття панелей  лаком
	Червень-липень
	Директор
	 

	8
	Пофарбування штахетника
	Липень
	Директор
	 

	9
	Косметичний ремонт навчальних кабінетів 
	Червень-липень 
	Директор
	 

	10
	Ремонт  погреба та господарських будівель
	Прот.   навч. рок
	Директор
	 

	11
	Проводити огляд стану та збереження майна НВК, інвентарю, обладнання в кабінетах 
	систематично
	Директор
	 

	12
	Контролювати показники електролічильників. Укладатися в ліміти енергоносіїв 
	систематично
	Директор
	 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	 


ІХ.  Організація контрольно-аналітичної діяльністі

9.1. Контроль документації
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1
	Аналіз календарних планів
	Вересень,
січень
	Адміністрація 
	Довідка
	

	2
	Аналіз планів класних керівників
	Вересень,
січень
	Заст. директора
	Довідка
	

	3
	Аналіз планів роботи методичних об’єднань 
	вересень 
	Заст. директора
	Довідка
	

	4
	Перевірка щоденників учнів 3-9 класи

	Грудень , травень
	Заст. директора
	Довідка


	

	5
	Перевірка зошитів учнів 1-9 класи

	Жовтень,

травень
	Заст. директора
	Довідка
	

	6
	Перевірка  особових справ учнів 1-9 класи
	Вересень,
червень 
	Директор 
	Довідка
	

	7
	Перевірка класних журналів 1-9 класи
	щомісячно
	Адміністрація
	Довідка, Наказ
	


9.2. Проведення контрольних робіт і зрізів знань за текстами адміністрації
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1
	Початкова школа (Мета – підготовка до дпа)
математика - 4 клас
	Грудень


	Заст. директора
	Довідка
	

	2
	математика  4 клас 

українська мова  - 4 клас
	травень

травень
	Директор 


	Довідка

Наказ 
	

	3
	основна школа (Мета – підготовка до дпа)
математика   9 клас
укр. мова   9 клас
	Вересень- 

травень
	Заст. директора

	Наказ 


	


9.3. Контрольно-аналітична діяльність
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	
	
	
	
	
	

	1
	Освітній  процес

·  Аналіз розкладу  уроків, факультативів  та додаткових занять на 

І семестр
· Контроль календарно-тематичних планів учителів
· Аналіз забезпеченості учнів підручниками
Виховний процес

· Контроль за підготовкою до свята Першого дзвоника
Соціальний захист

· Контроль готовності до нового навчального року
· Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних норм напередодні навчального року

· Контроль за веденням медичних книжок працівників
Робота з кадрами

· Контроль за підготовкою навчальних кабінетів до нового навчального року
Громадськість

· Контроль за складанням графіка батьківських зборів на І семестр

Охорона праці

· Аналіз стану безпеки життєдіяльності на початок нового навчального року

· Перевірка наявності правил з безпеки життєдіяльності  у навчальних  класах 

· Аналіз результатів інструктажу вчителів з безпеки життєдіяльності
	серпень

	Заст. директора
Заст. директора
   Бібліотекар 
Заст. директора
Директор

Директор

Директор
Заст. директора
Заст. директора
Заст. директора
Заст. директора
Заст. директора
	
	

	2
	Освітній  процес

· Класно-узагальнюючий контроль. «Адаптація учнів до навчання в школі І ступеня», 1 клас
· Класно-узагальнюючий контроль. «Адаптація учнів до навчання в школі ІІ ступеня», 5 клас
· Контроль календарно-тематичних планів вчителів на І семестр
· Тематичний контроль «Дотримання санітарно – гігієнічних норм щодо організації освітнього процесу»
· Контроль оформлення особових справ учнів 1 – 4, 5,6,7, 9 класів
Виховний процес

· Контроль за рівнем  виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнями  9 класу
· Контроль виховних планів класних керівників
· Контроль за складанням соціального паспорту
· Контроль за підготовкою списків працевлаштування учнів  9 клас
Соціальний захист
· Контроль за роботою  їдальні
Робота з кадрами

· Контроль за виконанням графіка курсової перепідготовки

· Організація методичної  роботи у закладі
Громадськість

· Контроль за підготовкою засідання ради закладу
Фінансово-господарська діяльність

· Контроль тарифікації
	вересень

	Директор
Директор 

Заст.  директора

Директор 

Директор 

Заст.  директора
Заст.  директора

 Педагог-організат.

Заст.  директора

Директор

Директор 

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 
	
	

	3
	Освітній  процес

· Перевірка щоденників учнів (якість оформлення, система вистав-лення оцінок)
· Перевірка зошитів з математики – 5, 6 кл. (якість і регулярність перевірки; дотримання єдиного орфографічного режиму)
· Тематичний контроль «Формування навичок самостійної діяльності учнів на уроках української мови»
Виховний процес

· Контроль роботи на канікулах 
· Контроль за вивченням  рівня виховної роботи, зокрема роботи кл. керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 9  класу
Робота з кадрами
· Персональний контроль за роботою учителів, що атестуються
· Видання наказу про затвердження графіка атестації
· Контроль за проведенням шкільних методичних об’єднань

Фінансово-господарська діяльність
· Контроль проведення інвентаризації
· Контроль за підготовкою до опалювального сезону
	жовтень

	Заст.  директора

Заст.  директора

Директор

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Директор 

Заст.  директора

Директор 

Директор 
	
	

	4
	Освітній процес

· Перевірка поурочних планів вчителів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно до мети)
· ТК використання інтерактивних форм методів навчання учнів на уроках історії

· Класно- узагальнюючий контроль за результатами аналізу відвіду-вання навчальних занять учнями  9  класу.
· Стан навченості  в початкових класах.

Виховний процес

· Контроль за проведенням виховних заходів учителів, що атестуються

Соціальний захист

· Контроль за дотриманням санітарного режиму
· Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

· Контроль за проведенням олімпіад


	листопад 

	Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Директор 

Директор 

Заст.  директора

Заст.  директора


	
	

	5
	Освітній процес

· Перевірка щоденників (якість роботи класних керівників із щоденниками)
· Проведення контрольних зрізів 
· Контроль ведення класних журналів з питань виконання навчальних планів та програм
· Аналіз навчальної роботи за І семестр.
· Стан навченості з математики учнів 3 класу

Виховний процес
· Звіт про виховну роботу у І семестрі
· Аналіз відвідування учнів за І семестр

Робота з кадрами

· Аналіз діяльності методичних об’єднань 
Громадськість
· Контроль за підготовкою засідання ради школи.
Різне
· Аналіз дитячого травматизму за   І семестр.
	грудень

	Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Педагог-організат

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор
	
	

	6
	Освітній процес

· Аналіз підсумків перевірки ведення журналів семестр
· Контроль календарно-тематичних планів вчителів на ІІ семестр
Виховний процес
· Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах
· Контроль планів виховної роботи на ІІ семестр
Соціальний захист
· Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму
Робота з кадрами
· Контроль за проведенням засідання ШМО
Охорона праці
· Контроль за проведенням інструктажу вчителів з безпеки життєдіяльності
	січень

	Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Заст.  директора

Директор 


	
	

	7
	Освітній процес

· Контроль за веденням класних  журналів

Виховний процес

· Контроль за підготовкою заходів до   8 Березня

· Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

· Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	лютий

	Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Директор 
	
	

	8
	Освітній процес

· Перевірка планування роботи вчителів 1 – 2 класів 

· Контроль за веденням класних  журналів 

Виховний процес

· Контроль за вивченням рівня виховної роботи

· Контроль за підготовкою плану роботи на канікули

Фінансово-господарська діяльність

· Визначення обсягу ремонтних робіт

· Контроль за списанням матеріальних цінностей
	березень

	Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Директор 
	 
	

	9
	Освітній процес

· Класно-узагальнюючий контроль 4  класу 

· Аналіз та вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію

· Контроль за веденням класних журналів 

Виховний процес

· Контроль за підготовкою заходів до літнього оздоровлення 
· Контроль за вивченням рівня виховної роботи 
Соціальний захист

· Планування літнього оздоровлення дітей пільгових категорій

Робота з кадрами

· Аналіз співбесід про поточний ремонт кабінетів
	квітень

	Директор 

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Заст.  директора

Директор 

Директор 
	
	

	10
	Освітній  процес

· Проведення державної підсумкової атестації  в 4  класі
· Проведення контрольних зрізів 
· Підсумковий контроль за веденням класних журналів
· Контроль за підготовкою атестаційних матеріалів
· Аналіз освітньої роботи за 2019/2020 навчальний рік
· Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року 

Виховний процес

· Контроль за підготовкою свята останнього дзвоника
· Аналіз відвідування за рік
· Аналіз виховної роботи у навчальному році. Звіт про виховну роботу в навчальному  році

Робота з кадрами

· Аналіз курсової перепідготовки педагогічних працівників

· Аналіз проведення методичної роботи за рік
· Складання перспективного плану  курсової перепідготовки пед. кадрів на 2021 рік

Охорона праці

· Аналіз дитячого травматизму за навчальний  рік

Фінансово-господарська діяльність

· Контроль за підготовкою до ремонту
	травень

	Директор 

Заст.  директора

Заст.  директора

Директор 

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Заст.  директора

Педагог-організат

Директор 

Заст.  директора

Директор 

Директор 

Директор 
	
	

	11
	Освітній  процес

· Контроль за проведенням державної підсумкової атестації в 9 класі.

Виховний процес

· Контроль за проведенням літнього оздоровлення
	червень

	Адміністрація


	 
	


 9.4. Графік адміністративного контролю за станом навченості здобувачів освіти з предметів 

	Рік
	Укр. мова

та література
	Зарубіжна 
література, етика
	Англійська мова
	Математика
	Фізика
	Хімія
	Інформатика
	Історія,

правознавство
	Географія
	Біологія
	Фізкультура
	Музика,

художня  культура, мистецтво
	Образотворче мистецтво
	Трудове навчання
	Основи  здоров’я
	Початкова школа

	2019/2020
	ТК
	
	
	ОК
	
	ОК
	
	СВ
	ОК
	ОК
	
	ТК
	СВ
	ОК
	СВ
	СВ

	2020/2021
	СВ
	ОК
	СВ
	
	
	ПК
	СВ
	
	
	
	ОК
	ОК
	
	
	
	

	2021/2022
	ТК
	
	ПК
	ТК
	ОК
	СВ
	
	
	СВ
	
	ТК
	
	ОК
	
	
	СВ

	2022/2023
	ОК
	ПК
	ОК
	ПК
	ТК
	
	ТК
	СВ
	
	СВ
	ОК
	СВ
	
	СВ
	
	ПК

	2023/2024
	ПК
	СВ
	ТК
	ОК
	СВ
	ТК
	
	
	ТК
	ПК
	ПК
	ПК
	
	ПК
	
	


        СВ- стан викладання 

        ТК – тематичний контроль                                                
                 ОК - обліковий контроль
                 ПК – поточний контроль

      Х.  ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЗІ ЗВЕРНЕННЯМИ ГРОМАДЯН
	№

з\п
	Зміст  роботи
	Термін
	  Відповідальний
	 Контроль за інформацій
ним     

 забезпеченням
	Відмітка

про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян,   а саме:

· Закон України “Про звернення громадян” від 02.10.2011

· Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 “Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення”.
· Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення”.
· Відповідні розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації.
	вересень
	Липчук Л.В.

Солінська А.В.
	зміст                        та нормативно-законодавчі документи                       у номенклатурі справ
	

	2.


	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Липчук Л.В.
	Книга реєстрації
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	Липчук Л.В.

Солінська А.В.
	графік
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно   до наступної системи:

· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);

· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі у розгляді звернень, скарг;

· забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;

· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;

· здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	Липчук Л.В.
	Книга реєстрації
протокол
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